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SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI) PER A 

L’ANY 2025 

Les entitats han de trametre a l’AGAUR, a través de l’EACAT o de qualsevol altre registre electrònic vàlid, 
aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de priorització que es preveu aplicar perquè 
l’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases reguladores.  

És responsabilitat de l’entitat d’adscripció fer públics els propis criteris de priorització dins del termini 
previst a les bases reguladores i conservar les evidències d’aquesta publicació. 

NOM DE L’ENTITAT : Institut de Recerca Biomèdica de Lleida – Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida) 

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS) 
(Aquest apartat únicament cal que sigui emplenat per les universitats que realitzin algun sistema 
d’homologació o ponderació de les notes de Grau i/o Màster)  

 

 

 

 

VALORACIÓ DE L’ENTORN FORMATIU I DE RECERCA ON S’INTEGRARÀ LA PERSONA 
CANDIDATA (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte criteris relacionats amb el 
departament, la unitat, el laboratori, el grup de recerca o la persona directora de tesi. 

Es tindran en compte els següents punts, en relació al període 2020 – 2024 (ampliables 6 
mesos per cada baixa maternal o per períodes de baixa degudament justificats): 

- Projectes actius liderats per la persona directora de tesi de la proposta. Màxim 1 punt. 
(Projectes competitius públics internacionals: 0,75 punts cadascun; Altres tipus de projectes 
competitius (nacionals públic/privat, autonòmics públic/privat o internacionals privats): 0,50 
punts cadascun. El fet de tenir projectes/convenis/contractes liderats per la persona 
directora de tesi de la proposta no competitius que sumin un import mínim de 24.000€, suma 
un total de 0,25 punts. No es consideren projectes de recerca competitius els ajuts de suport 
als grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR) ni els ajuts que tenen 
per objecte la incorporació de personal investigador. 

- Publicacions de la persona directora de tesi de la proposta. Màxim 1 punt repartit entre 5 
publicacions seleccionades (màxim 0.2 punts per publicació) distribuït en 3 camps 
d’avaluació per a cadascuna, seguint els criteris DORA recentment implementats a la 
Institució: 

Rellevància (1/3 de la puntuació): D1: 100% / Q1: 50% / Q2: 25% / altres 10% 

Impacte (1/3 de la puntuació): Valoració de la publicació (rang de 0 a 0.0667 punts) 

Posició autoria (1/3 de la puntuació): Autor/a principal: 100% / Altres: 25% 
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- Tesis dirigides per la persona directora de tesi de la proposta.  Màxim 0,75 punts. (Tesis 
defensades: 0,35 punts cadascuna; tesis en marxa: 0,10 punts cadascuna) 

- Activitat en innovació/transferència. Màxim 0,25 punts. (Patents llicenciades: 0,25 punts; 
Patents registrades no llicenciades: 0,1 punt) 

 

ADEQUACIÓ DE LA PROPOSTA A LA POLÍTICA CIENTÍFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT 
D’ADSCRIPCIÓ (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte, entre d’altres aspectes, les 
línies estratègiques de recerca de l’entitat, la possible transferència de coneixement de les 
recerques proposades i la seva aplicabilitat, la distribució dels ajuts entre diferents 
departaments, unitats o projectes de recerca o la valoració curricular de la persona candidata. 
 

El 30% de la priorització (fins a un màxim de 3 punts) correspon als següents punts:  

 - Que la persona directora de tesi de la proposta lideri un projecte compe��u privat o públic 
en el moment de presentació de la proposta i que no es�gui dirigint cap altre/a estudiant que 
�ngui un ajut predoctoral Joan Oro FI en el moment en que s'iniciï la contractació (0,75 punts).  

- Que la persona directora de tesi de la proposta no pugui presentar candidat/a a la present 
convocatòria FI per la UdL (0,75 punts).  

- Que la persona directora de tesi de la proposta lideri un grup emergent o sigui menor de 45 
anys (0,75 punts). 

- Es donarà una puntuació addicional de 0,55 punts a les persones candidates amb una nota 
d’expedient acadèmic igual o superior a 7,5 e inferior a 8,5, i de 0,75 punts per notes iguals o 
superiors a 8,5 punts. 

 

 

Signatura: 

 

 

 
 
Joan Sayós Ortega 
Subdirector Institut de Recerca Biomèdica de 
Lleida – Fundació Dr. Pifarré 

Validació de l’AGAUR: 

 

 

 

 
Victòria Miquel i Martí 
Directora àrea de Recerca i Avaluació 

 

 

 


