Institut de Recerca Biomeédica

Balanc social 2023

Numero de versién Fecha efectiva Razén cambio de version

1 Maig 2024

Aquest es un model elaborat per la Coordinadora Catalana de Fundacions




IRB /eidak

Institut de Recerca Biomédica

Nom document ‘

BALANG SOCIAL 2023

FP Codi Data Rev.
FP-012 DI-003 20/05/2024 1

Pagina

2/28

Aprovat per:

CCl: 28/05/2024

Comissi6 Delegada: 06/06/2024
Patronat: 13/06/2024

INDEX D’INDICADORS DEL BALANG SOCIAL
DE LA MEMORIA D’ACTIVITATS

MISSIO DE LA | Missi6 Missi6 de la fundacio 4
FUNDACIO Ambit geografic d’actuacio 4
Activitats i projectes Linies i ambits d’actuacio principals 4
Activitats principals desenvolupades 5
Persones usuaries i Perfil de les persones i/o col-lectius beneficiaris 5
col-lectius Canals de comunicacié amb persones | 5
beneficiaris usuaries/col-lectius beneficiaris
Nombre de persones usuaries/beneficiaries 5
Activitat economica Activitat economica, productes i serveis 6
Perfil dels clients, persones consumidores dels | 6
productes i serveis
Ingressos per activitat 6
Efectivitat Avaluacions sobre I'efectivitat de les activitat i projectes | 6
Grau d’assoliment dels objectius del Pla Estratégic/Pla | 7
anual
Avancat Analisis de context 7
Avancat Activitats realitzades de forma efectiva 7
Eficiéncia Ratio despeses fundacionals / despesa total 8
Ratio despeses necessaries / despesa total 8
PERSONES: Persones | Perfil de Nombre de dones a I'equip directiu 9
de I'organitzacio I'organitzacio Nombre d’homes a I'equip directiu 9
Nombre de dones en plantilla 9
Nombre d’homes en plantilla 9
Igualtat Pla d’lgualtat d’oportunitats i accions desenvolupades 9
d’oportunitats i Composicié de I'equip directiu, segons sexe (%) 9
diversitat Composicié de la plantilla, segons sexe (%) 10
Personal contractat en situacio de risc d’exclusié social | 10
o de vulnerabilitat
Plantilla segons sexe i grup professional 10
Condicions laborals i Mesures de conciliacié de la vida laboral i privada 10
conciliacio Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%) 11
Personal amb contracte temporal, segons sexe (%) 11
Taxa de rotacio, per sexe 11
Nombre de persones contractades a través de | 11
programes d’insercid, personal en practiques, i altres
Avancat Percentatge de personal acollit a mesures de | 12
- conciliacio, per sexe
Igualtat retributiva Ratio salari més alt / salari més baix 12
Ratio salari mitja homes / salari mitja dones, per grup | 12
professional
Desenvolupament Pla de formaci6 i accions formatives 12
professional Despesa en formaci6 12
Salut, seguretat i Mesures per a la prevencio de riscos laborals 13
benestar del
personal
Comunicacio interna Canals de comunicacio interna 13
Mecanismes i/o procediments de resolucio de conflictes | 13
interns
BON GOVERN Transparéncia Informacio publica sobre la fundacio 15




Nom document A Pagina

BALANGC SOCIAL 2023 FP-012 DI-003 20/05/2024 1 3/28
IRB ﬁida ﬁ Aprovat per:
CCl: 28/05/2024
Comissi6 Delegada: 06/06/2024
Patronat: 13/06/2024

Institut de Recerca Biomédica

Patronat Composicié i estructura 17
Nombre de dones al patronat 18

Nombre d’homes al patronat 18

Responsabilitats i deures del patronat 18

Funcionament del patronat 19

Altres organs de gestié, consulta o participacio 19

Control i supervisié Informaci6 economica i financera 22

financera

XARXA, COMUNITAT | | Col-laboracions
CIUTADANIA

Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents per | 23
crear xarxa i aportar millores al sector
Campanyes de sensibilitzacio i conscienciacio dirigides | 23
a la ciutadania

Sensibilitzacié

MEDI AMBIENT Gestié ambiental Gestio dels impactes ambientals i mesures, iniciatives | 25
i/o accions aplicades

Adhesio a iniciatives externes 25

PROVEIDORS Gesti6 i relaci6 amb Gesti6 de la cadena de subministrament 26

proveidors Nombre total de proveidors 26

Codi de conducta de proveidors 26

Compra responsable Criteris de selecci6 de proveidors 27

ALTRES Innovacié Participaci6 en taules sectorials, programes o accions 28

Avancat Projectes innovadors 28




Nom document A Pagina

BALANC SOCIAL 2023 FP-012 DI-003 20/05/2024 1 4/28

IRB ﬁida ﬁ Aprovat per:

CCl: 28/05/2024
Comissi6 Delegada: 06/06/2024
Patronat: 13/06/2024

Institut de Recerca Biomédica

1  MISSIO DE LA FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO

La missio de I'IRBLIeida és generar coneixement d'excel-léncia, capag¢ d'impactar en la salut i la qualitat de vida de
la poblacio, i fer-ho amb una marcada vocacié internacional i d'inclusié del potencial territorial. L’'IRBLIeida exerceix
les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixd, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol
aixi com a escala internacional. (Article 3 dels Estatuts).

1.2 ACTIVITATS | PROJECTES

Linies i ambits d’actuacio principals

L'IRBLIeida té per finalitat promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca d'excel-léncia, el
coneixement cientific i tecnologic, la docéncia i la formacié en I'ambit de les ciéncies de la vida i de la salut. Amb
aquesta finalitat promou les relacions i 'intercanvi de coneixements entre el personal investigador i els grups de
recerca que pertanyen als diversos centres i entitats de I'ambit biomédic, que actuen principalment en I'entorn de
Lleida; impulsa la col-laboracié6 amb altres institucions i entitats, prioritzant la realitzacié de projectes conjunts;
recapta fons per financar activitats de recerca d'excel-léncia d'interés dels esmentats centres i dispositius; i gestiona
els recursos ordenats a la investigacio que les diverses institucions i entitats que en formen part li encomanin.

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu,
s’enumeren a continuacio:

¢ |dentificar i promoure les grans arees de recerca en I'ambit biomédic de I'entorn geografic de Lleida,
impulsant la més estreta interrelacié entre la recerca basica, traslacional, clinica, epidemiologica i de
serveis sanitaris.

e Estimular la col-laboraci¢ interdisciplinaria entre els diferents grups de recerca de Lleida, i amb d’altres
institucions i entitats, publics o privades de I'ambit de les ciéncies de la vida i de la salut.

e Facilitar el finangament, 'administracio i la gestié del procés de la recerca que es porti a terme a les
institucions i entitats que formen part de la Fundacio, mitjangant I'obtencié i aplicacié dels fons que
obtingui la Fundacié i 'ordenacié dels seus recursos fisics, humans i economics.

e Produir i difondre a la societat els avencos cientifics, aixi com facilitar la innovacio i transferencia de
tecnologia al sector productiu

e Promoure la docencia i la formacié especialitzada d’investigadors, técnics, personal sanitari i professors.

e Concedir beques, borses d’estudi i d’altres ajuts economics per a la realitzacié de treballs d’'investigacio i
estades en laboratoris d’altres centres i institucions nacionals i estrangers, i per a I'adquisicio i
manteniment d’equipaments i utillatge de recerca.

e Prestar serveis de suport a la recerca en interés dels investigadors i grups de recerca dels diferents
centres i institucions membres.

e Vetllar per garantir 'observancga dels imperatius é&tics en relacié amb la recerca.

e Participar en les politiques de coordinacié de la recerca biomedica de Catalunya, projectes de recerca i
xarxes d’excel-lencia d’ambit nacional i internacional.

e En general, qualsevol altra relativa a la gestio o prestacié de serveis i recursos humans, cientifics,
tecnics i economics de suport a la recerca.
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Activitats principals desenvolupades el 2023

1. Presentaciéo del nou Pla Estratégic d’Innovacié centrat en el compromis amb un enfocament
internacional, fomentar un canvi cultural, oferir una innovacié oberta, mantenir el compromis territorial
i apostar per un creixement sostenible i orientat al pacient/ciutada.

2. Sol'licitud de 21 projectes en la convocatoria de Projectes en Salut AES 2023, amb un taxa d’exit del
47,62% i un import total d'1.428.937,50€.

3. Renovacié del projecte conjunt d’internacionalitzacié amb els centres de recerca biomédica de Girona
i Tarragona.

4. Renovacié del segell europeu de recursos humans (HRS4R) que certifica el talent cientific del

personal de I'IRBLleida i assegura un bon ambient de treball i una desenvolupament de la carrera
professional.

1.3 PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Perfil de les persones i/o col-lectius beneficiaris

Son beneficiaris de la Fundaci6 les universitats, els centres de recerca, les institucions sanitaries, la comunitat
cientifica i les entitats pertanyents al sector empresarial, en general, els sectors socials, sanitaris i empresarials
que contribueixen al desenvolupament i la formacié en I'ambit de les ciéncies de la salut i de la vida, la salut publica
i la biomedicina, aixi com la societat en general (Article 8.1 dels Estatuts).

Canals de comunicacié amb persones usuaries/col-lectius beneficiaris

o Butlleti mensual de I'lRBLIeida

e Llista de difusié de I'lRBLIeida irblleida-info@llistes.udl.es

e Pagina web www.irblleida.cat

e IFundanet https://irblleida.fundanetsuite.com/iFundanet/

e Pagina web https://www.amicsirblleida.cat/

e Material informatiu: diptic IRBLIeida i diptic Amics de I'IRBLIeida

e Manual dacollida https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/Manual_benv_PDF.pdf i
visites guiades al centre

e Xarxes socials (Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn i Youtube)

e Llibre de Responsabilitat Social Corporativa

Nombre de persones usuaries/beneficiaris

Any 2023 Any 2022 Any 2021 Any 2020 Variaci6 2022—
2023
Personal investigador 485 423 429 333 62
Total personal 572 495 481 389 77
Personal investigador principal 83 83 52 39 0
Publicacions 314 317 368 296 -3
TOTAL Factor impacte 2445 2.339 1.936 1.403 106



mailto:irblleida-info@llistes.udl.es
http://www.irblleida.cat/
https://irblleida.fundanetsuite.com/iFundanet/
https://www.amicsirblleida.cat/
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/Manual_benv_PDF.pdf

Nom document ‘ FP Codi Data Rev. Pagina

BALANC SOCIAL 2023 FP-012 DI-003 20/05/2024 1 6/28
IRB ﬁida ﬁ Aprovat per:
CCl: 28/05/2024
Comissi6 Delegada: 06/06/2024
Patronat: 13/06/2024

Institut de Recerca Biomédica

Projectes competitius nous 42 28 34 32 14
Estudis observacionals actius 75 65 66 64 10
Assaigs actius 162 157 143 134 5
Empreses/entitats 193 179 157 135 22

col-laboradores

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA

Activitat economica, productes i serveis

L’activitat de I'IRBLIeida, per la qual la fundacié percep uns ingressos que posteriorment destinada a la consecucié
de la finalitat, és la recerca biomédica. L'IRBLIeida rep ingressos per les seglients activitats:

Execucié de subvencions d’entitats publiques o privades
Facturacio per realitzacio d’assaigs clinics

Facturacio per prestacio de serveis docents

Facturacio per prestacio de serveis cientific-técnics
Donacions d’empreses i particulars

Contractes de Patrocini d’activitats formatives

Convenis de col-laboracié amb empreses
Transferéncies corrents de la Generalitat de Catalunya

ONoO~WNRE

Perfil dels clients, persones consumidores dels productes i serveis

El perfil de persones consumidores dels serveis de I'lRBLleida és la poblacid en general, perque la recerca
biomédica realitzada a I'IRBLleida reverteix en benefici de la salut de tota la poblacio. A més també sén
consumidors dels productes i serveis de I'IRBLleida: personal investigador, empreses farmaceutiques i altres
empreses amb interessos cientifics i centres de recerca i altres administracions publiques.

Ingressos per activitat

Ingressos per activitat (en euros) ‘ Variaci6 2022-2023
Valor monetari 8.315.414,78 € 7.191.508,56 € | 6.299.695,45 € 5.618.361,60 € 13,51%

1.5 EFECTIVITAT

Avaluacié sobre I'efectivitat de les activitat i projectes

L’IRBLIeida avalua la seva efectivitat mitjangant un sistema d’'indicadors que es poden trobar a la memoria anual
(https://annualreport.irblleida.org/) de Iinstitut. Disposem d'indicadors de recerca, qualitat, comunicacio i
formacio, entre altres. Aixi mateix, es realitzen enquestes de qualitat per avaluar la formacio del centre (de totes
les formacions ofertes), enquesta del comite d’igualtat sobre igualtat, perspectiva de genere i assetjament i 5
enquestes de qualitat que mesuren el grau de satisfaccio de les agencies finangadores, dels promotors d’assaigs
clinics, dels proveidors, de les empreses patrocinadores i del personal laboral i adscrit pel que fa les activitats



https://annualreport.irblleida.org/
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gestionades per a I'IRBLleida per tal de donar compliment a I'article 60 de la Llei 19/2014. (2023: Enquesta pla
de Qualitat IRBLleida (CAST)

Grau d’assoliment dels objectius del Pla Estratégic/Pla anual

Durant el 2023 s’ha seguit treballant en el desenvolupament del Pla estrategic 2021-2025.. El seguiment de
I'assoliment del Pla es fara durant el primer semestre del 2023 i per tant es publicara al Balang Social del 2023.

Cal destacar pero que per tal de fer el seguiment del desenvolupament del pla s’ha implementat I'eina GPlans, de
seguiment de Plans estrategics.

Analisis de context

L’'IRBLIeida ha realitzat un analisi de context en el marc del Pla Estratégic 2021-2025. Els resum de l'analisi de
I'entorn, de politiques i finangament és:

Els objectius de la politica regional d'inversio de la Unié Europea son donar suport a la creacié d'ocupacio,
la competitivitat empresarial, el creixement economic, el desenvolupament sostenible i la millora de la
qualitat de vida.

Espanya aspira a obtenir del Fons Europeu de Recuperacié 140.000 milions d'euros d'Europa en els
proxims tres anys: 72.700 en transferéncies (subvencions a fons perdut) i 67.300 en préstecs.

El sector de la salut sortira refor¢at davant les mancances posades de manifest per la crisi. La CE proposa
invertir 9.400 M€ per a enfortir el sistema sanitari, a través d'un nou programa de salut EU4Health, de tal
forma que suposa una nova eina de financament de les prioritats de la politica sanitaria europea.

En I'Gltim informe del European Innovation Scoreboard 2020, Espanya destaca com un dels tres paisos
que més ha avancat en innovacio, millorant fins a cinc posicions en el ranquing. No obstant aix0, continua
en el grup dels paisos considerats “moderadament innovadors”. Altres indicadors relacionats amb la
inversié en |1+D indiquen que estem en realitat allunyant-nos dels paisos innovadors.

En particular, I'Accié Estratégica en Salut (AES), gestionada i liderada per I'|SCIII, representa la principal
eina de finangcament public de la I+D+i en I'ambit de la recerca translacional en biomedicina i foment de
la seva activitat investigadora i esta plenament alineada amb els Programes Marc de la UE.

Un dels elements clau en el mapa public d'l+D+i de Catalunya sén els centres de recerca, dels quals 40

estan vinculats a la Generalitat de Catalunya a través de la Instituci6 CERCA.

Catalunya és el principal desti de la inversio en I+D per a les empreses catalanes, medtech i la salut digital
es basen principalment en les capacitats locals d'l+D, amb al voltant del 75% de la seva inversi6 assignada
a Catalunya.

L'entorn territorial de Lleida compta amb instituts i estructures de recerca que estan en linia amb les linies
de recerca desenvolupades per I'|RBLIeida

Activitats realitzades de forma efectiva

I S

Quarta edicié del programa d’acompanyament Fundacié JesuUs Serra per aportar assessorament al
personal novell de I'IRBLIeida. Grau assoliment: avancat.

Renovaci6 del segell de qualitat “HR Excellence in Research”. Grau assoliment: avancat.

Adhesié a la Setmana Europea de la Mobilitat. Grau assoliment: basic.

Nit de la Recerca. Grau assoliment: avancat.

Tallers educatius. Grau assoliment: avancat.

Programacié de visites a I'lRBLIleida. Grau assoliment: avancat.



https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/Enquesta%20Pla%20de%20Qualitat%20IRBLleida_2023.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/Enquesta%20Pla%20de%20Qualitat%20IRBLleida_2023.pdf
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7. Programacio de visites guiades per a nous treballadors i treballadores i personal adscrit. Grau assoliment:
mitja.

8. Campanyes amb motius dels dies mundials a les xarxes socials. Grau assoliment: mitja.

9. Organitzacié d’activitats escolars per a Primaria, ESO, Batxillerat i FP al CREBA (Centre de Recerca
Experimental Biomeédica Aplicada). Grau assoliment: avancat.

10. Projecte 'CienciArt Ponent: ciéncia i art per a futurs i futures recercaires'. Grau assoliment: basic.

1.6 EFICIENCIA

Ratio despeses fundacionals / despesa total
Ratio despeses necessaries / despesa total

Ratio despesa en activitats e
fundacionals / despesa total

Ratio despesa en activitats

fundacionals / despesa total 0,87 0,88 0,87 0,85

Ratio despeses necessaries / despesa

total 0,13 0,12 0,13 0,15
2023 2022 2021 2020

Despeses fundacionals

7.610.635,58 €

6.501.833,86€

5.722.746,65€

5.018.461,88€

Despeses necessaries

1.164.343,88 €

913.210,16€

856.080,10€

868.937,79€

Despeses totals

8.774.979,46 €

7.415.044,02€

6.578.826,75€

5.887.399,67€
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2 PERSONES

2.1 PERSONES DE L’'ORGANITZACIO

Nombre de dones a I’equip directiu + Nombre d’homes a I’equip directiu

R Variacié 2022-
Equip directiu (a 31 de desembre)
2023
Dones 1 1 1 0,00%
Homes 2 2 3 0,00%
Total 3 3 4 0,00%

Nombre de dones en plantilla + Nombre d’homes en plantilla

Personal en plantilla (a Variaci6 2022-
desembre) 2023
Dones 100 94 84 6,38%
Homes 29 29 27 0.00%
Total 129 123 111 4,88%

Pla d’lgualtat d’oportunitats i accions desenvolupades

L’'IRBLIeida disposa de:

e Pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones
e  Protocol de prevencid i erradicacié d'assetiament sexual
e Guia de drets laborals de les victimes de violéncia de génere o violencia sexual

Les accions impulsades en aquest ambit 'any 2023:
e Inici del cicle aDONA't que ha comptat amb una serie de xerrades de dones referents en I'ambit de la
ciéncia, la salut i la recerca (Dra. Carmen Cabezas, marg 2023, i Dra. Raquel Yotti, juny 2023).
e Difusio punt de llibre informatiu amb motiu del 25N (novembre 2023).

Composicio de I'equip directiu, segons sexe (%)

Equip directiu (a 31 de desembre) (%) ‘ 2023 ‘ 2022 2021
Dones 33,33% 33,33% 25,00%
Homes 66,67% 66,67% 75,00%



https://www.irblleida.org/media/upload/imatges/DI-002%20Pla%20Igualtat_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/imatges/DI-002%20Pla%20Igualtat_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-001%20Protocolo%20Acoso%20Sexual%20Razon%20de%20Sexo%20y%20Genero_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-001%20Protocolo%20Acoso%20Sexual%20Razon%20de%20Sexo%20y%20Genero_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-011%20Guia%20Medidas%20Laborales%20Victimas%20Violencia%20Genero_cat.pdf
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Composici6 de la plantilla, segons sexe (%)

Personal en plantilla (a 31 de

2023 p{1p 2021
desembre) (%)
Dones 77,52% 76,42% 75,68%
Homes 22,48% 23,58% 24,32%

Personal contractat en situacid de risc d’exclusioé social o de vulnerabilitat

Personal contractat en situacio de

Variaci6 2022-

risc  d'exclusi6  social o de S
vulnerabilitat (a 31 de desembre)

[[indicar grup vulnerable o nombre

total de persones]] 0 0 0 0,00%
[l..]] 0,00%
Total 0 0 0,00%

Plantilla segons sexe i grup professional

Personal en plantilla (a 31 de Variacié 2022-
desembre) 2023
Personal investigador 39 45 44 -13,33%
Dones 26 30 30 -13,33%
Homes 13 15 14 -13,33%
Personal técnic de suport a la recerca 69 55 44 25,45%
Dones 55 45 37 22,22%
Homes 14 10 7 40,00%
Personal administracio 21 23 23 -8,70%
Dones 19 18 17 5,56%
Homes 2 5 6 -60,00%

Mesures de conciliaci6 de la vida laboral i privada

La direccié de I'lRBLleida ha firmat tres pactes d’empresa amb el comite d’empresa en qué s’han millorat les
mesures de conciliacié de la vida laboral i privada. Mesures:

Modificacié de la jornada laboral completa a 37,5 hores a la setmana, sense reduccié ni modificacio
salarial. Marg 2019.

Tots els treballadors i treballadores tenen 14 dies festius d’ambit nacional, dels quals dos han de ser
locals; s’acorda que els dies festius que coincideixin amb dissabte i diumenge, aquesta festa es traslladara
al divendres immediatament anterior o al dilluns immediatament posterior. Mar¢ 2019.

S’acorda oficialitzar que els dies amb horari especial, I'horari laboral sera de 6 hores laborals: dijous sant,
23 d’abril, 23 de juny, 24 de desembre, 31 de desembre i 5 de gener. Marg 2019

Permis retribuit per anar al metge per raons de salut propia. Juliol 2020.

Permis retribuit per acompanyar al metge a un familiar de primer grau menor de 18 anys, major de 70
anys, amb discapacitat. Juliol 2020.

10
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e S’acorda augmentar de 0,19 a 0,30 euros per quilometre I'import abonat per quilometre efectuat amb
vehicle privat pels desplagaments per motius laborals. Aquest desplagament s'ha de justificar en
compliment d'una ordre empresarial i el viatge ha de ser des del centre de treball a lloc on s’ha de realitzar
puntualment la prestacié de feines. Desembre 2022.

Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%) + Personal amb contracte temporal,
segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus de

contractacio, segons sexe (a 31 de

desembre) (%)

Personal en plantilla amb contracte

indefinit 69,77% 55,28% 34,23%
indefini

Dones en plantilla amb contracte

indefinit 71,00% 57,45% 33,33%
indefini

Homes en plantilla amb contracte

indefinit 65,52% 48,28% 37,04%
indefini

Personal en plantilla amb contracte

t | 30,23% 44,72% 65,77%
empora

Dones en plantilla amb contracte

) / 29,00% 42,55% 66,67%
empora

Homes en plantilla amb contracte

; / 34,48% 51,72% 62,96%
empora

Taxa de rotacio, segons sexe

Taxa de rotacio del personal, segons

sexe (%)

Dones 5,00% 8,51% 5,95%
Homes 20,69% 0,00% 22,22%
Plantilla total 8,53% 6,50% 9,91%

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercid, personal en
practiques, i altres

Persones contractades a través de

programes d’insercio, personal en Variacio 2022-
practiques, | altres (a 31 de 2023
desembre)

Dones 9 1 2 350,00%
Homes 1 0 1 0,00%
Total 10 1 3 233,33%
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Personal acollit a mesures de conciliacié, per sexe (%).

Personal acollit a mesures de

conciliacid, segons sexe (%)

Dones 6% 2% 6%
Homes 0% 0% 4%
Plantilla total 5% 2% 5%

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio 4,58% 5,97 6,04

Diferéncia salari mitja homes / salari

mitja dones, per grup professional

4,00% 14,28% 16,12%
Personal investigador
Personal técnic de suport a la

10,08% 11,31% 5,90%
recerca
Personal administracio -1,48% 33,21% 49,68%

Pla de formaci6 i accions formatives

La docencia és una de les linies estratégiques prioritaries de I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida (IRBLIeida).
En concret, el Pla Estratégic 2021-2025 inclou com a objectiu estrateégic 'Desenvolupar el pla de recursos humans
elaborat en el marc de l'estratégia europea HRS4R i dirigit al foment de la formaci6 i del desenvolupament
professional, aixi com a l'atraccid i la retenci6 de talent.' L'estreta col-laboracié entre professionals investigadors i
clinics dels centres hospitalaris i d'atencié primaria de Lleida i professionals de la Universitat de Lleida permet
transformar el coneixement i transferir els descobriments del laboratori a la practica clinica, i a la inversa, amb
I'objectiu final de millorar la salut de les persones.
e Pla de formacio:
o Plade formaci6 IRBLIeida 2022
o Plade formaci6 IRBLIeida 2023
o Plade formaci6 IRBLIeida 2024
e Memoria anual 2021
e Memoria anual 2022
. Memoria anual 2023

Despesa en formacio

Variacié 2022-
2023
Valor monetari 39.700,00 € 40.493,32 € 67.012,15 € 42.113,48 € -2%

Inversio en formacio (en euros)
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https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/DI-110_Pla_formacio_IRBLleida2022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRAINING/Pla_formacio_IRBLleida2023_web.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRAINING/Pla_formacio_IRBLleida2024%20web.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/Memoria_formacio_IRBLleida_2021.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/Mem%C3%B2ria%20IRBLleida%202022_WEB.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRAINING/Memoria_formacio_IRBLleida_2023.pdf
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Mesures per ala prevencié de riscos laborals i foment del benestar del personal

L’IRBLIeida compta amb un servei de prevencio de riscos laborals alié que s’ocupa de planificar I'activitat preventiva
en base als requisits i terminis legals que puguin existir, el nombre de treballadors afectats i I'efectivitat i el cost de
les possibles mesures. També s’ocupa de realitzar 'avaluacié de riscos i la proposta de mesures preventives i/o
correctives.

A més, com I'lRBLIeida es troba ubicat en un edifici de la Universitat de Lleida (UdL) s’acull al sistema de gestio
propi de la UdL. La UdL posa a disposicié de tot el personal que treballa en I'edifici un espai de treball compartit on
es recull una relacié dels espais de I'edifici, els llistats i les fitxes de seguretat dels productes quimics que s’utilitzen
en cada laboratori, l'inventari dels equips amb les seves especificacions técniques, el personal responsable de
cada area/laboratori, etc.

Tot el personal contractat a I'IRBLIeida realitza una formacié en prevencio de riscos laborals d’acord al seu lloc de
treball en incorporar-se. A més, es fa entrega del document per la informacio de riscos del lloc de treball i, si s’han
de realitzar treballs en el laboratori, s’imparteix una formacié especifica in situ. Tot el personal contractat disposa
d’'un accés dins el servidor IFundanet on pot trobar tota la informacié d’interés sobre recursos humans. En el cas
concret de prevencié de riscos laborals, el personal té accés en aquesta carpeta a:

Pla de prevencid de riscos laborals

Fitxes de seguretat de productes

Informacio sobre protocol PRL de treball i una infografia informativa sobre com sobreviure al teletreball.
Guia d’agents biologics

Guia d’agents quimics

Guia cancerigens-mutagénics

Guia técnica per a 'avaluacio i prevencioé dels riscos relacionats amb agents quimics relacionats amb els
llocs de treball

Guia técnica per a I'avaluacio i prevencié dels riscos relacionat amb I'exposicié a agents biologics

També en aquest espai es pot trobar documentacio per a sol-licitar la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Canals de comunicacio6 interna

L’'IRBLIeida compta amb el segiients canals de comunicacio:

Llista de difusio propia on el personal es subscriu irblleida-info@llistes.udl.es i on s’envien diariament
comunicacions sobre convocatories de recerca, formacid, qualitat, comunicacio...

Butlleti mensual informatiu amb una entrevista a una persona de I'IRBLleida i a una empresa
col-laboradora i les noticies del darrer mes.

Llistat de correus del personal contractat.

Cartelleria a I'edifici.

iFundanet amb la documentacié necessaria en 'ambit de recursos humans.

Comites i comissions: I'|RBLleida s’estructura en diferents comités i comissions per a organitzar la seva
activitat i recerca i complir amb les diferents directius dels instituts de recerca
https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-comissions/)

Mecanismes i/o procediments de gestié de conflictes interns

L’'IRBLIeida compta amb un ombudsperson la missié del qual és vetllar per la integritat cientifica en I'Institut.
L’ombudsperson de I'IRBLleida és el Dr. Joan Vifas, ex rector de la Universitat de Lleida (UdL), catedratic de la
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Facultat de Medicina i cap de la Seccié de Cirurgia General de I'Hospital Universitari Arnau Vilanova. El Dr. Vifias
és membre de diferents comités d'ética assistencial i va fundar el comité d'ética de la recerca de la Regi6é
Sanitaria de Lleida. L'ombudsperson té la missié de contribuir a prevenir irregularitats étiques i proporcionar a
els/les joves investigadors/as un marc de confianga en el compliment del codi de conducta. Es poden remetre a
I'ombudsperson casos relacionats amb desacords entre investigadors/es, conflictes i problemes d'integritat, mala
praxi cientifica o incompliment del Codi de Conducta de I'IRBLIeida o de CERCA: ombudsperson@irblleida.cat.

A més, d'acord amb el Codi de Conducta CERCA els centres CERCA informaran la Instituci6 CERCA de
I'existéncia d'un conflicte d'integritat cientifica que sigui de suficient rellevancia i, paral-lelament, es plantejara a
'ombudsperson CERCA, sota parametres d'estricta confidencialitat i respecte a les persones presumptament
implicades. Els casos rellevants podran estar relacionats amb la revisié o retractacié d'articles i que puguin donar
lloc a mesures disciplinaries o que impliquin la direccié o gerencia del centre (ombudsperson@cerca.cat).
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3 BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

Informaci6 publica sobre la fundacio

D'acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern,
I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida (IRBLIeida) publica la seglient informacio:

e Estatuts

e Organitzacid institucional i estructura administrativa

e  (Gestid economica, comptable i pressupostaria
o 2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Taula salarial
Relacié de llocs de treball (RLT)
Contractes publics
Politica de qualitat i bones practigues cientifigues
o Plade qualitat
Guia de bones practiques en recerca en ciéncies de la salut (2003)
Guia de bones practiques en recerca en ciéncies de la salut (2015)
Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere en els contractes publics
Codi de Conducta centres CERCA

O O O O

e Pla Antifrau
o Pla Antifrau
o Declaracié assumint el compromis de lluita contra el frau de I'Institut de Recerca Biomedica de
Lleida - Fundacié Doctor Pifarré
o Bustia de denuncies anonimes
=  Per exercir els drets i obligacions en matéria de transparéncia, ética, conflicte
d'interessos i frau, cliqueu a qualsevol de les segients dues opcions:
=  Plataforma de la Intervencidé General de I'Administracié de I'Estat (IGAE) per
la comunicacio d'informacié sobre fraus i/o irregularitats que afectin a fons
europeus: IGAE:Comunicacién de informacion sobre fraudes o
irreqularidades que afecten a fondos europeos (hacienda.gob.es).
=  Bustia de dendncies anonimes de I'Agencia Antifrau de Catalunya, Canal
telematic segur per presentar denuncies de manera anonima: Bustia de
denuncies anonimes - Oficina Antifrau de Catalunya.

e Pla d’lgualtat
o Pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones
o Protocol per a la prevencio, detecci6 i actuacié davant de 'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe 0 génere
o Guia de drets laborals de les victimes de violéncia de génere o violéncia sexual
o Resum Llei 5/2008

e Pla de formacié
o Pla de formacié IRBLIeida 2024

15


https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/EstatutsIRBLleida_web.pdf
https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/organitzacio/
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2014_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2015-comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2016_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2017_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2018_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2019_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2020_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2021_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comptes_anuals/2022_comptesIRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Taula%20salarial/2023%20Matriu%20Retributiva_IRBLleida_cat%20salaris%20actualitzats.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/RLT%202024_cat.pdf
https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/perfil-del-contractant/
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/DG-005%20Pol%C3%ADtica%20de%20Qualitat_CAT.PDF
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/DI-116_Plan%20de%20Calidad%202023-2027%20IRBLLEIDA1.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/0_09_Guia_de_Bona_Practica_Clinica.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/GBP_recerca.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/Guiaigualtatgenererevisada.ppsx.pdf
https://cerca.cat/wp-content/uploads/2023/01/Codi-de-conducta-CERCA_nov2018.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Pla%20Antifrau/Pla%20Antifrau%20IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Pla%20Antifrau/Declaraci%C3%B3%20al%20m%C3%A9s%20alt%20nivell.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Pla%20Antifrau/Declaraci%C3%B3%20al%20m%C3%A9s%20alt%20nivell.pdf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.antifrau.cat/ca/bustia-de-denuncies-anonimes.html
https://www.antifrau.cat/ca/bustia-de-denuncies-anonimes.html
https://www.irblleida.org/media/upload/imatges/DI-002%20Pla%20Igualtat_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-001%20Protocolo%20Acoso%20Sexual%20Razon%20de%20Sexo%20y%20Genero_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-001%20Protocolo%20Acoso%20Sexual%20Razon%20de%20Sexo%20y%20Genero_cat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-011%20Guia%20Medidas%20Laborales%20Victimas%20Violencia%20Genero_cat.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-9294
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRAINING/Pla_formacio_IRBLleida2024%20web.pdf
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Pla de formacié IRBLIeida 2023
Pla de formacié IRBLIeida 2022
Pla de formacié IRBLIeida 2021
Pla de formacid IRBLIeida 2020
Pla de formacid IRBLIeida 2019
Pla de formacid IRBLIeida 2018
Pla de formacid IRBLIeida 2017
Pla de formacié IRBLIeida 2016
Pla de formacié IRBLIeida 2015

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Reglamentaci6 IRBLIeida

Pla d’'Emergéncia

Codi Etic i de Conducta

o Reglament IRBLIeida

o Recomanacions de Citaci6 IRBLleida

O O

Resultats enquestes de satisfaccio (en aquest apartat es publiquen els resultats de les enquestes que
s'han fet sobre el grau de satisfacci6 dels usuaris pel que fa als serveis publics i/o activitats gestionades
per I'IRBLleida per tal de donar cumpliment a l'article 60 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, acceés a la informacié pablica i bon govern)

o 2020: Enquesta pla de Qualitat IRBLIeida (CAST)

o 2021: Enquesta pla de Qualitat IRBLleida (CAST)

o 2022: Enquesta pla de Qualitat IRBLIeida (CAST)

o 2023: Enquesta pla de Qualitat IRBLIeida (CAST)

Material comunicatiu
o Manual d’identitat grafica / Logo IRBLIeida positiu / Logo IRBLIleida 1 tinta / Logo IRBLIeida
blanc

o Plantilla presentacions
o Manual d’acollida
o Guidelines for the Management of the Mobility of the Foreign Researcher in Spain
o Llibre de Responsabilitat Social Corporativa
= 2019
= 2020
= 2021

= 2022 + punt de llibre
o  Triptic informatiu 2022

Informe de Balan¢ Social
o 2021
o 2022

Politica d'overheads

Protecci6 de dades: protecciodedades@irblleida.cat - (Elena Moscatel)

Transparéncia institucional sobre |'Us d'animals d'experimentacid

Grups d'interés: els grups d’interés son persones fisiques o juridiques de caracter privat que participen
activament en politiques publiques o en processos de presa de decisions davant I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector public per influir en 'orientacié d'aquestes politiques en defensa
de d'interés propi o de tercers, o d'interés general. El Registre dona a les persones interessades una
serie d'avantatges a I'hora d'interactuar amb I'Administracio i el sector public i accedir a la informacio
sobre les seves activitats i iniciatives. Registre.

Regals
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https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRAINING/Pla_formacio_IRBLleida2023_web.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/DI-110_Pla_formacio_IRBLleida2022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/Memoria_formacio_IRBLleida_2021.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/Plaformatiu_2020.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Training_Plan/2019_Pla_Formacio_IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/Plaformatiu_2018_v3.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/MEMORIES/FORMACI%C3%93/6.6%20Memoria%20anual%202017.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Training_Plan/2016_Plaformatiu.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Training_Plan/2015_Plaformatiu.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/PAUBiomedicinaplnols_compressed.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-015_CODI%20ETIC%20i%20DE%20CONDUCTA_CAT.PDF
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Reglament%20IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Recomanacions_Citacio_%20IRBLleida_2017.compressed.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/resum_informatiu_enquestes_pla_qualitat.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/2021_Resum_informatiu_enquestes_pla_qualitat-v2_NC.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/0_2022_Resum_informatiu_enquestes_pla_qualitat%20_no%20comments.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Quality_police/Enquesta%20Pla%20de%20Qualitat%20IRBLleida_2023.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/Manual%20Identitat%20grafica%20IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/IRBLleida_logo.png
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/IRBLleida_logo_negre.png
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/IRBLleida_logo_blanc.png
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/IRBLleida_logo_blanc.png
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/plantilla_presentacio_definitiva.pptx
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/CAT_Manual_Benvinguda_IRBLleida_2022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/D.7.2%20guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/ABOUT_US/LlibreRSC_IRBLleida2019.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/LlibreRSC2020_IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/LlibreRSC2021IRBLleida.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/Llibre_RSC_IRBLleida_2022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/WEB_Punt%20de%20Llibre%202022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Comunicacio/IRBLleida_triptic_2023_digital.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI%20118%20Informe-de-Balan%C3%A7-Social_IRBLleida_2021.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Informe-de-Balan%C3%A7-Social_IRBLleida_2022.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/DI-%20119%20Pol%C3%ADtica%20d%E2%80%99overheads%20%20IRBLleida%202022.pdf
mailto:protecciodedades@irblleida.cat
https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/us-animals-experimentacio/
http://justicia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/registre-grups-interes
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Regals_IRBLleida.xlsx
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e Registre d'Activitats de Tractament (ESP)

3.2 PATRONAT

Composicio i estructura

El Patronat és I'6rgan de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i gestiona, i assumeix totes les
facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels fins fundacionals. El Patronat és un organ col-legiat
constituit pels membres seguents:
So6n membres nats les persones fisiques que ocupen els carrecs segients:
e Lapersona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria
de salut.
e Lapersona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria
de recerca.
e La persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Lleida.
e La persona que ostenta la titularitat de la direccié general competent en matéria de recerca.

El Patronat esta format, a més, pels o per les membres segients:

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de salut.

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de recerca.

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Lleida.

e Quatre persones membres de les institucions sanitaries de les quals, com a minim, dues ho seran de
I'Institut Catala de la Salut, designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en matéria de salut.

La Presidéncia del Patronat correspon a la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat
de Catalunya competent en matéria de salut, la Vicepresidencia primera a la persona que ostenta la titularitat
del departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca, i la Vicepresidencia segona
a la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Lleida.

Membres del Patronat:

e Hble. Dr. Manel Balcells i Diaz, president/a, Conseller de Salut de la Generalitat de Catalunya

e Hble. Dr. Joaquim Nadal i Farreras, vice-president/a primer/a, Conseller de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya

e Dr. Jaume Puy i Llorens, vice-president/a segon/a, Rector de la Universitat de Lleida

e Sra. Ana Maria Plaza Tesias, vocal, Directora General de Planificacié en Salut de la Generalitat de
Catalunya

e Sra. Montserrat Llavayol i Giralt, vocal, Subdirectora general de Recerca i Innovacié en Salut del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

e Dr. Joan Gémez Pallarés, vocal, Director General de Recerca del Departament de Recerca i Universitats
de la Generalitat de Catalunya

e  Sr. Xavier Aldeguer Manté, vocal, Director General de Transferéncia del Coneixement del Departament
de Recerca i Universitats

e Dr. Lluis Rovira Pato, vocal, Director Instituci6 CERCA

e Sra. lolanda Font de Rubinat Garcia, vocal, Subdirectora General de Recerca del Departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya

e Sr. Ramon Saladrigues Solé, vocal, Gerent de la Universitat de Lleida
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e Dra. Olga Martin Belloso, Vicerectora de Recerca de la Universitat de Lleida
e Dr. Joaquim Ros Salvador, vocal, Catedratic de Bioquimica i Biologia Molecular, Universitat de Lleida
e Sr. Raul Valenti Llevot Pérez, vocal, Gerent de la Regi6 Sanitaria de Lleida

e Dr. Alfons Segarra Medrano, vocal, Gerent Territorial de I'Institut Catala de la Salut a Lleida, Alt Pirineu i
Aran

e Dra. Pilar Vaqué Castilla, vocal, Directora d'Atencié Primaria de I'Institut Catala de Salut a Lleida

e Dr. Ferran Barbé llla, vocal, Cap de Servei de Pneumologia de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova
de Lleida

e Sr.Joan Talarn i Gilabert, vocal, President de la Diputacié de Lleida

Nombre de dones al patronat + Nombre d’homes al patronat

Es té en compte la composici6 del Patronat amb data 31/12/2023.

Variacié 2022-

Patronat (a 31 de desembre) 2023 2022 2023
Dones 5 5 5 5 0,00%
Homes 12 12 12 12 0,00%
Total 17 17 17 17 0,00%

Responsabilitats i deures del patronat

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les que requereix per a
la consecuci6 dels fins fundacionals sense més excepcions que les establertes en la legislacio aplicable i en
aquests estatuts. Al Patronat, en I'exercici de les seves facultats i en relacié amb la direccié de la Fundacio, li
correspon expressament:

a. Ostentar la maxima representacio de la Fundacio en les relacions amb les altres institucions, que
es materialitza en la persona titular de la Presidéncia.

b. Orientariaprovar el Pla Estrategic de la Fundacié i aprovar la programacio d'activitats que ha de
concretar les linies de recerca, el seu cost i les fonts de finangament previstes, a proposta de la
persona titular de la Direccio.

c. Elaborar i aprovar el pressupost anual de la Fundacié i el pla d'inversions.

d. Elaborariaprovar l'inventari i els comptes anuals, integrats pel balang de situacio, el compte de
resultats, I'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu i la memoria, per a la
seva presentacio al Protectorat.

e. Aprovar la contractacié d'obres, serveis i subministraments.

f.  Autoritzar les operacions d'endeutament, a excepcié de les de tresoreria, prévies les
autoritzacions establertes en la normativa aplicable.
Nomenar i cessar les persones membres de la Comissioé Delegada.
Nomenar i separar la persona titular de la Direcci6 de la Fundacié fixar-ne la retribucio.

Nomenar i separar la persona titular de la Geréncia de la Fundacio fixar-ne la retribucio.
Nomenar i separar la persona titular de la Presidéncia del Consell Cientific Extern i Intern, aixi
com les persones que en seran membres, i establir la seva composicio i funcions.

k. Aprovar la regulacié del réegim de participacid i de col-laboracié de les entitats del Consell
Empresarial, si escau. i els convenis que s’hagin de signar amb les entitats que n’entrin a formar
part.

I.  Establir les retribucions deis carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié de persones

titulars de subdireccions i assessories.

T ma
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m. Aprovar !'organigrama, el cataleg de !locs de treball i la taula retributiva del personal, fixar les
linies generals que han de regir la contractacid del personal de la Fundaci6 i aprovar-ne
I'adscripcié I/o la contractacio del personal permanent i/o amb contracte indefinit.

n. Aprovar les normes de funcionament intern deis organs de la Fundacio,

Realitzar tota mena d'actes i negocis juridics, tant d'administracié com de rigorés domini, sobre
tota mena de béns mobles, immobles i valors,

p. Aprovar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades,

g. Exercir tota mena d'accions, excepcions, recursos i reclamacions administratives o judicials en
defensa dels drets i interessos de la Fundacié.

r. Lesaltres funcions que li atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcié que sigui necessaria
per al desenvolupament de les activitats fundacionals.

Funcionament del patronat

El Patronat es reuneix en sessié ordinaria com a minim dues vegades l'any, i obligatoriament durant el primer
semestre de l'any natural amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.

S'ha de reunir en sessid extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa de la persona titular de la seva presidéencia,
tantes vegades com aquesta ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacio.

També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part deis seus membres, i en aquest cas la reunié s’haura de fer
dins els trenta dies seguents a la sol-licitud.

La convocatoria de les reunions correspon a la persona titular de la Presidéncia i ha de contenir I'ordre del dia de
tots aquells assumptes que s'han de tractar en la reunio, fora dels quals no es poden prendre acords valids. La
convocatoria s'ha de fer per escrit, amb l'ordre del dia de tots aquells assumptes que s'han de tractar en la reunio,
fora dels quals no es poden prendre acords valids, i la documentacio corresponent, i ha d'indicar la data, I'hora i el
lloc de celebracio de la sessid. En la notificacid es pot preveure una segona convocatoria de la sessio per a una
hora després en el cas que pera la primera convocatoria no hi hagués quorum suficient d'assistents.

La convocatoria s'ha de realitzar per qualsevol mitja que deixi constancia de la seva recepcio, i s'ha d’adrecar amb
una antelacié minima de set dies al domicili que cada persona membre del Patronat tingui registrat en els arxius
de la Fundaci6. La comunicaci6 de les convocatories pot ser efectuada per mitjans telematics i, a aquests efectes,
les persones membres del Patronat han de facilitar a la Fundacio la seva adreca electronica.

No és necessari el requisit de convocatoria préevia per a la valida realitzacio d'una sessio ordinaria o extraordinaria
del Patronat quan, essent presents tetes les persones membres del Patronat, aquestes acceptin l'ordre del dia i
acordin per unanimitat procedir a la seva celebracio.

En tot cas, per a la valida constitucié del Patronat, és necessaria I'assisténcia de la persona titular de la Presidéncia
o de la persona que la substitueixi.

Les persones titulars de la Direccid6 i la Geréncia poden assistir a les reunions del Patronat, sempre que hi siguin
convocades, amb veu pero sense vot.

Altres organs de gestio, consulta o participacio

L'IRBLIeida d'acord amb els seus estatuts, s'estructura en els segiients drgans de govern, consultius i de direccié
i gestio:

e Govern (Patronat i Comissié Delegada)

e Consultius (Consell Cientific Intern i Consell Cientific Extern)

e Direccio i gestio

Comissio Delegada

¢ Membres
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o Sra. Montserrat Llavayol i Giralt, vocal, Subdirectora general de Recerca i Innovaci6 en Salut
del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

o Dr. Joan Gémez Pallarés, Director General de Recerca del Departament de Recerca i

Universitats de la Generalitat de Catalunya

Dr. Lluis Rovira Pato, Director Instituci6 CERCA

Sr. Ramon Saladrigues Solé, Gerent de la Universitat de Lleida

Dra. Olga Martin Belloso, Vicerectora de Recerca, Universitat de Lleida

Dr. Alfons Segarra Medrano, Gerent Territorial de I'Institut Catala de Salut a Lleida

O O O O

e Nomenament

o El Patronat nomenara, d'entre els seus membres, una Comissié Delegada formada per 7
membres. En tot cas en formara part la persona que ostenta la titularitat de la direccié general
competent en mateéria de recerca. La resta de membres seran designats de la segiient manera:

= Una de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del
departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de salut, que,
ostentara la presidencia de la Comissio Delegada.

= Una de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del
departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca.

= Dues de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del Rectorat
de la Universitat de Lleida.

= Dues de les persones membres de les institucions sanitaries designades per la persona
gue ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en
matéria de salut, de les quals, una sera membre de l'institut Catala de la Salut.

e Funcions

o Dur aterme els acords adoptats pel Patronat que aquest organ I'encomani.

o Fer el seguiment periodic de les tasques de direcci6 i de gestio del centre.

o Elaborar la proposta d'ordre del dia de les sessions del Patronat i revisar la documentacio a
presentar, si escau. Proposar al Patronat I'adopcié deis acords que corresponguin a aquest
organ.

o Realitzar el seguiment deis convenis i acords subscrits per ta Fundacio.

Informar de les necessitats d'endeutament de la Fundacio.

o Facilitar les tasques de direcci6 i gestid de la Fundacié, especialment en allo relatiu a les seves

relacions ambles entitats fundadores.

La Comissié Delegada, a través de la seva Presidencia, ha de donar compte al Patronat de la gestid
portada a terme.

Consell Cientific Extern

e Membres: estd format per un minim de tres i un maxim de vint persones cientifiques de prestigi
internacional i competencia reconeguda en els ambits.

o Dra. Angeles Almeida Parra, doctora en Farmacia. Subdirectora cientifica de I'Institut de Recerca
Biomédica de Salamanca (IBSAL). Cap del Grup de Neurobiologia Molecular de I'IBSAL i de
I'Institut de Biologia i Genomica Funcional (IBFG). Professor Titular de la Universitat de
Salamanca.

o  Dr. Antonio Andreu Periz, Director Cientific d’EATRIS-ERIC.
Prof. Ernest Arenas, doctor en Neurociéncia. Treballa en el Laboratori de Neurobiologia
Molecular del Departament de Bioquimica Médica i Biofisica (MBB) de I'Institut Karolinska
d'Estocolm (Suécia). La seva recerca se centra en les neurones dopaminérgiques, les cel-lules
mare i la malaltia de Parkinson.

o Dr. John Mariadason, professor de I'Escola de Medicina Oncoldgica de la Universitat La Trobe
(Honorari); professor del Departament de Medicina de la Universitat de Melbourne, Austin Health
(Honorari); cap de la Divisio de Biologia i Terapia del Cancer de I'Institut de Recerca Oncologica
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o

o

Olivia Newton-John; cap del Laboratori de Transcripcid6 Oncogénica de I'Institut de Recerca
Oncologica Olivia Newton-John; director de Recerca de Postgrau de I'Escola de Medicina
Oncologica (ONJCRI) de la Universitat La Trobe.

Dra. Teresa Moreno-Casbas, investigadora sénior d'Infermeria. Unitat de Recerca en Infermeria
i Atenci6 Sanitaria (Investén-ISCIIl), Institut de Salut Carles lII.

Dr. Mariano Rodriguez Portillo, nefroleg, catedratic de Medicina, Universitat de Cordova, Hospital
Reina Sofia. IP del IMIBIC lider del grup GC -13. "Metabolisme del Calci calcificacio vascular".
IMIBIC: Institut Maimoénides de Recerca Biomédica de Cordova.

e Funcions:

o

Es I'dorgan encarregat d'assessorar sobre les activitats cientifiques de la Fundacié i de vetllar per
la seva qualitat cientifica. Aquest organ no ostenta, en cap cas, funcions de gesti6 o de
representacio de la Fundacio.

S'encarrega d'orientar sobre l'estratégia de recerca, préviament a la seva aprovacio pel Patronat,
aixi com també de proposar la designacio d'investigadors seniors.

e Funcionament:

o

Les persones membres del Consell Cientific Extern seran convidades a formar part d'aquest
organ i, en cas d'acceptacio, son designades pel Patronat per un periode de quatre anys i poden
ser renovades per periodes successius,

La presidéncia del Consell Cientific Extern correspon a la persona que determini el Patronat.

Es reuneix, com a minim, una vegada a l'any.

Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern del Consell Cientific Extern.
Excepcionalment, es reunira mitjangant qualsevol sistema previst que no impliqui la presencia
fisica de les persones membres del Consell Cientific Extern. En aquests casos €s necessari
garantir la identificaci6 de les persones que assisteixen a la reuni6, la continuitat en la
comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i I'emissié del vot. La reunié s'ha
d'entendre celebrada al lloc on es trobi la persona titular de la Presidéncia. En les reunions
virtuals s'han de considerar persones membres del Consell Cientific Extern assistents aquelles
gue hagin participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions
correspon a la persona titular de la Presidéncia i ha de contenir I'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s'han de tractar en la reunio, fora deis quals no es poden prendre acords valids.

Consell Cientific Intern

e Membres

O O O O O O O

o O

Dr. Diego Arango del Corro, president, Director IRBLIeida

Dr. Marcelino Bermudez Ldpez, vocal, Investigador principal del Grup de recerca translacional
vascular i renal

Dra. Ana Garcera Teruel, vicepresidenta, Responsable de 'area de recerca Neurociéncies
Dr. Eloi Gari Marsol, vocal, Responsable de I'area de recerca Cancer

Dra. Mariona Jové Font, vocal, Investigadora principal del grup Fisiopatologia metabolica
Sra. Eva Lopez Truco, vocal, Responsable de Qualitat

Dra. Anna Macia Armengol, vocal, Investigadora principal del grup Patologia oncologica
Dra. Rosa Maria Marti Laborda, secretaria, Investigadora principal del grup Patologia
oncologica

Dr. Manel Portero Otin, vocal, Investigador principal del grup Fisiopatologia Metabolica

Dr. Francesc Purroy Garcia, vocal, Responsable de Formacio

Dr. Joaquim Ros Salvador, vocal, Responsable de I'area de recerca Nutricid, metabolisme i
estres cel-lular

Dra. Esther Rubinat Arnaldo, vocal, Responsable del grup de Recerca de cures de salut
(GRECS)

Dra. Antonieta Salud Salvia, vocal, Responsable del Grup de recerca de biomarcadors en
cancer (GReBIC)

Dr. Joan Sayos Ortega, vocal, Responsable d'Innovacio
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o Dr. Juan Antonio Schoenenberger Arnaiz, vocal, Responsable del grup Farmacoepidemiologia i
farmacodinamica

o Dra. Anabel Sorolla Bardaji, vocal, Investigadora principal del grup Grup de recerca de
biomarcadors en cancer (GReBIC)

o Dr. Albert Sorribas Tello, vocal, Investigador Principal del grup Biologia de sistemes i métodes
estadistics per a la recerca

o Dr. José Manuel Valdivielso Revilla, vocal, Responsable de I'area de recerca Malalties
croniques, cirurgia i cures en salut i de Formacié

o Dr. Oriol Yuguero Torres, vocal, Responsable de I'area de recerca Epidemiologia, malalties
infeccioses i salut publica

e Funcions: assessorar la Direcci6 en el desenvolupament de les seves funcions. Aquest drgan no ostenta,
en cap cas, funcions de gesti6 o de representacio de la Fundacio.

e Funcionament

o El Patronat ha de nomenar, a proposta de la Direccid, un Consell Cientific Intern format per un
minim de tres i un maxim de vint investigadors del Grups de Recerca de la Fundacié.

o  El Consell Cientific Intern és presidit per la persona que ostenti la Direcci6 de la Fundacio i esta
composat per aquelles persones que designi el Patronat d'entre investigadors o investigadores
dels grups de recerca de la Fundacio.

o El Consell Cientific Intern es reuneix sempre que sigui convocat pel seu president, o a peticié
d'una tercera part deis seus membres, o0 a requeriment del Patronat o el seu president.

o El Patronat, el seu president i el director, poden sol-licitar també I'assessorament individual dels
membres del Consell Cientific Intern, els quals també poden ser requerits a assistir a les reunions
del Patronat amb veu pero sense vot, d'acord amb la finalitat d'assessorament que se'ls pugui
encomanar.

Els membres del Consell Cientific Intern exerceixen el carrec a titol personal.
Correspon al Patronat aprovar les normes de funcionament intern.

3.3 CONTROL | SUPERVISIO FINANCERA

Informacié economicai financera

L’'IRBLIeida fa tancaments comptables amb periodicitat mensual. Durant el primer trimestre de I'any realitza el
tancament comptable del I'any anterior i inicia I'auditoria comptable. Els comptes auditats s'aproven pel Patronat
al voltant del Maig-Juny de 'exercici segient.

S’elaboren amb informacié dels registres comptables de la Fundacid i es presenten d'acord amb el Reial Decret
1514/2007 pel qual s'aprova el Pla General de Comptabilitat i el Decret 259/2008 de 23 de desembre (modificat
pel Decret 125/2010, de 14 de setembre) pel qual s'aprova el Pla General de Comptabilitat de les fundacions.

Els comptes anuals comprenen Balang de situacié, compte de perdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni
net, estat de fluxos d’efectiu i liquidacié de pressupost al 31 de desembre de 2023.
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4 XARXA, COMUNITAT | CIUTADANIA

4.1 COL-LABORACIONS

Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents per crear xarxa i aportar millores al
sector

L’IRBLIeida té signats convenis de col-laboracié amb diferents institucié per tal de crear sinergies que permetin el
creixement de 'activitat de recerca. Els més destacables soén:

1. Conveni amb la Universitat de Lleida

2. Conveni amb I'Institut Catala de la Salut

3. Conveni amb el CIBER

4.2 SENSIBILITZACIO

Campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio dirigides a la ciutadania

L’'IRBLIeida és conscient de la seva responsabilitat en divulgar la investigacié en 'ambit de la biomedicina a tota la
demarcacié de Lleida per afavorir 'accés de la societat al coneixement cientific. Per aquest motiu organitza
diferents activitats. Aquestes és recullen a la memoria de responsabilitat social corporativa on es pot veure cada
activitat, persones participants i cost.

A més a més, I'IRBLIeida també organitza diferents tipus d’esdeveniments divulgatius com visites i tallers, aixi
com activitats com la Nit de la Recerca o Inspiracy Lleida.

VISITES

L’Institut de Recerca Biomedica de Lleida (IRBLIeida) ha organitzat 26 visites per a diferents perfils de grups
(centres educatius, residents de medicina, infermeria i fisioterapia) durant el 2023. Més de 470 persones han
gaudit d'aquestes visties que han comptat amb la col-laboracié de grups de recerca i serveis cientifico-tecnics.

TALLERS EDUCATIUS

L’Institut de Recerca Biomédica de Lleida (IRBLIeida), amb la col-laboracié de la Fundacio La Caixa i el
departament d’Educacid, ha posat en marxa I'organitzacio de tallers dirigits a estudiants de Secundaria per
atansar la investigacio biomedica que es portara a terme a les comarques lleidatanes i fomentar vocacions
cientifiques.

ALTRES ACCIONS
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e 22/09/2023: Nit de la Recerca.
o Xerrades: 2
o Visites guiades IRBLIleida: 4
o Tallers: 20
o Total persones inscrites: 800

e Alllarg de I'anualitat s’han elaborat 62 notes de premsa, algunes d’ells en col-laboracié amb altres entitats
com la Universitat de Lleida, 'Hospital Universitari Arnau de Vilanova i altres amb centres de recerca o
entitats col-laboradores. Aquestes notes de premsa (NdP) han resultat prop de 1.000 impactes als mitjans
de comunicacio.
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5 MEDI AMBIENT

5.1 GESTIO AMBIENTAL

Gestio6 dels impactes ambientals i mesures, iniciatives i/o accions aplicades

Davant les consequéncies innegables del canvi climatic, 'IRBLleida treballa activament des de fa anys en la
recollida selectiva de residus. El 2021 es va incorporat el reciclatge de capsules de cafe. Ja fa temps que, pel que
fa al paper, s’ha compromés fermament a deixar d'imprimir documentacié.

Adhesid ainiciatives externes

L’IRBLIeida s’ha adherit a la Setmana de la Mobilitat els darrers anys (2019, 2020, 2021, 2022 i 2023) amb I'objectiu
de fomentar habits més sostenibles, segurs i saludables

25



Nom document ‘ FP Codi Data Rev. Pagina

BALANC SOCIAL 2023 FP-012 DI-003 20/05/2024 1 26/28
IRB ﬁida ﬁ Aprovat per:
CCl: 28/05/2024
Comissi6 Delegada: 06/06/2024
Patronat: 13/06/2024

Institut de Recerca Biomédica

6 PROVEIDORS

6.1 GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS

Gesti6 de la cadena de subministrament

L’IRBLIeida és una fundacié del sector public institucional de la Generalitat de Catalunya i, com a tal, esta subjecta
a la Llei de Contractes del Sector Public. En la selecci6 dels proveidors, ens basem en el criteri de millor relacié
qualitat-preu. En la confecci6 dels Plecs Administratius que guien els procediments de licitacio, incloem clausules
socials, etiques, mediambientals o laborals, entre altres, per tal de seleccionar el proveidor més proper als principis
generals de 'IRBLIeida.

Nombre total de proveidors

Variacio
2022-2023
Nombre total de proveidors 722 587 563 484 23%

Proveidors

Codi de conducta de proveidors

L’IRBLIeida inclou en els plecs de prescripcions administratives de les licitacions una clausula ética que fa
referéncia als Codis de principis i conductes recomanables en la contractacié publica, als quals estan subjectes els
alts carrecs, personal directiu, carrecs de comandament, carrecs administratius i personal al servei de
I’Administracié publica i del seu sector public, que intervenen directament o indirectament, en el procediment de
contractacio publica. La presentacio de I'oferta per part dels licitadors suposara la seva adhesio al Codi de principis
i conductes recomanables en la contractacio publica d’'acord amb els compromisos étics i d’integritat que formen
part de la relacio contractual.

A més a més, els licitadors, contractistes i subcontractistes que es vulguin presentar a les licitacions de I'lRBLIleida,
han d’assumir les obligacions segiients:

a) Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public en I'ambit del contracte o de les prestacions a licitar.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractacié publica o durant
I'execucio dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’'impedir, restringir o falsejar
la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacio d’ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacid de possible conflicte d'interes,
als efectes del que disposa I'article 64 de la LCSP, o relacié equivalent al respecte amb parts interessades en el
projecte. Si durant I'execucié del contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques el contractista o
subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'organ de contractacio.
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f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'érgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes del sector public
imposen als contractistes en relaci6 amb I'’Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

6.2 COMPRA RESPONSABLE

Criteris de selecci6 de proveidors

El desenvolupament d'una politica de compres responsable i sostenible que a la vegada respecti els preceptes de
la llei de contractes del Sector Public i, a més, satisfaci les necessitats del personal de recerca, és un repte per a
I'IRBLIeida. La nostra politica es basa en, davant d’'una necessitat de compra de bens o serveis, la prioritzacié de
criteris mediambientals, socials o laborals. Igualment, procurem contractar amb empreses que asseguren un treball
remunerat a les persones amb discapacitat i garanteixen la seva integracié laboral.
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7 ALTRES

7.1 INNOVACIO

Participacié en taules sectorials, programes o accions i projectes innovadors

A nivell autondmic, I'IRBLleida participa en la xarxa Innobics, una comunitat virtual que permet gestionar de
manera integral els processos de creacio, desenvolupament i d’aplicacio de les idees innovadores aportades pels
professionals de I'lICS.
També, recentment ens hem adherit a les xarxes XarSmart, un programa de valoritzacio i transferéncia de resultats
de recerca al mercat, enfocat a medicina personalitzada de precisio, i TECSAM, xarxa que pretén accelerar la

valoritzacio i transferencia dels resultats de recerca en salut mental i tecnologia.

A nivell nacional el nostre centre es membre adherit de la xarxa d’innovacié nacional ITEMAS i ha actuat com a
node associat del node d'ITEMAS liderat per I'Institut de recerca Vall d'Hebron (VHIR). Com a membre d’aquesta
xarxa participa tant en els actes nacionals de la xarxa, les reunions mensuals amb el node al qual pertanyem i rep

formaci6 a la UIMP tant en Innovaci6 a I'Ambit Hospitalari, com en RRI.

A nivell internacional, formem part d’EATRIS (European infrastructure for translational medicine), la infraestructura
europea per a la medicina translacional on es reuneixen recursos i serveis per a la comunitat cientifica per traduir
els descobriments cientifics en beneficis per als pacients, on participem a la plataforma de biomarcadors. També,
han estat avaluats positivament per formar part d'aquesta plataforma els serveis cientificotécnics de Lipidomica i
el Biobanc de I'IlRBLIeida i el projecte “El Bus de la Salut”.
En aquest apartat també destaquem que el nostre centre és Linked Third Party (LTP) del EIT Health Core Partner
Institut Catala de la Salut (ICS). EIT Health és una comunitat de coneixement i innovacio (KIC) de I'Institut Europeu
d'Innovacio i Tecnologia (EIT), que esta format per diverses CCI centrades en un sector o area diferent d'innovacio,
en el nostre cas, la salutiI'envelliment. Aquesta xarxa connecta organitzacions de tota Europa de categoria mundial

del camp de I'empresa, la recerca i I'educacio i ens permet sol-licitar projectes a les convocatories EIT.

Finalment, ens agradaria destacar que IRBLIeida també pertany al Sistema CERCA (xarxa de centres de recerca
de Catalunya) des del qual estan intentant valoritzar la innovacié dins dels instituts de recerca. També som un
Institut de recerca Sanitaria (IIS) acreditat per I'Institut de Salut Carles 1l (ISCIII) i el Govern de la Generalitat. A
més, interaccionem a la provincia de Lleida a escala local amb el Centre Tecnologic de Catalunya (EURECAT), el
Parc Cientific i Tecnologic “Agrobiotech” de Lleida i amb Agrotecnio, Centre de Recerca en Agricultura, Produccié

Animal i Tecnologia dels Aliments del campus ETSEA de la Universitat de Lleida.

Aquest any també s’ha aprovat i exitosament implementat del nou Pla d’Innovacid, per als proxims anys 2023-

2024-2025.

Resultat d’aquest pla, s’han identificat i ens trobem gestionant 21 idees per apropar al mercat, entre les quals
destaquen 1 model d'utilitat, 1 disseny industrial, 3 marques i 10 patents. També estem treballant les bases de 2
futures Spin Off i 3 patents, una d’elles sol-licitada a finals d’any. A més, recentment s'ha posat a disposici6 publica,
a la nostra pagina web, la nostra cartera de 12 projectes d'innovacié i amb aplicabilitat per ser traslladats perquée
qualsevol agent d'innovacié pugui contactar amb nosaltres i accelerar-ne la transferéncia al mercat.
Finalment també destaquem que s’ha aconseguit suport de la xarxa ITEMAS per a dos projectes innovadors, un

ajut Llavor de AGAUR, un DTS del ISCIII i un ajut internacional “Award for Innovative Mindset (AIM)”.
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