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Carta de benvinguda de la direccié

La guia que tens entre les mans ofereix una visid general de la institucio,
les seves instal-lacions i els serveis cientificotecnics, que posa al teu
abast amb 'objectiu de facilitar-te’n la incorporacio.

L'IRBLleida és I'Institut de Recerca Biomedica de les Terres de Lleida. Es
troba ubicat a la capital de Ponent, al costat de I’'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida i de la Facultat de Medicina de Ia
Universitat de Lleida. L'IRBLleida proporciona un entorn cientific Unic,
amb una combinacié de grups de recerca de prestigi. D’altra banda,
ofereix unes plataformes cientifiques d’ultima generacid, personal de
gestié altament especialitzat i seminaris cientifics amb ponents amb
experiencia, amb 'objectiu d’ajudar-te a créixer professionalment.

Com a nou membre de I'IRBLleida, et convidem a donar suport a la
nostra missio i als nostres objectius i a tenir un paper actiu en els
futurs resultats de I'Institut. Aixi mateix, confiem que hi trobis tant
els recursos com |I'ambient propici per desenvolupar la teva carrera
cientifica.
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Aquest manual d’acollida esta pensat per presentar I'Institut de Recerca Biomedica
de Lleida a les persones que s’hi incorporen. Us animem a llegir aquest document,
on trobareu informacid practica relacionada amb el funcionament de I'Institut, les
seves instal-lacions i els serveis que ofereix.

Si teniu preguntes o voleu donar la vostra opinié sobre el document per millorar i
actualitzar els continguts, podeu enviar un correu electronic a info@irblleida.org
amb I'assumpte “Preguntes guia de benvinguda”.

L'IRBLleida és una institucié viva i dinamica, per tant, alguns dels continguts
d’aquesta guia es podrien veure modificats amb posterioritat a la seva impressio.
Per a qualsevol dubte o pregunta, contacta amb info@irblleida.org.


mailto:nfo@irblleida.org. 
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L'Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacid Dr. Pifarré (IRBLleida) es constitueix amb la finalitat
de crear sinergies entre la recerca basica, la recerca clinica i la investigacid epidemioldgica perqué la
investigacié biomeédica sigui el motor de la millora de la practica clinica diaria en benefici de tota la
poblacié. Es a dir, abasta una cadena de recerca translacional, des de la investigacié basica, orientada
a la comprensid dels mecanismes fisiologics i patologics de I'organisme huma, fins a la investigacio

gue estudia el comportament de les malalties en grans grups poblacionals.

L'IRBLIeida va néixer I'lany 2004 amb la signatura d’un acord de col-laboracié entre I'Institut Catala de
la Salut (ICS), la Fundacio Dr. Pifarré i la Universitat de Lleida (UdL). En formen part tots els grups de
recerca biomedica de la Regid de Lleida, tant de la UdL com del sistema sanitari. En l'actualitat, I'insti-
tut disposa de 9.000 m?distribuits en dos edificis: Biomedicina | i Il i el centre CREBA.

L'IRBLIleida té per finalitat promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca d’excel-
lencia, el coneixement cientific i tecnologic, la docéncia i la formacié en I'ambit de les ciencies de la
vida i de la salut. Amb aquesta finalitat, promou les relacions i I'intercanvi de coneixements entre el
personal investigador i els grups de recerca que pertanyen als diversos centres i entitats de I'ambit
biomedic, que actuen principalment en I'entorn de Lleida; impulsa la col-laboracié amb altres institu-
cions i entitats, prioritzant la realitzacié de projectes conjunts; recapta fons per financgar activitats de
recerca d’excel-léncia d’interés dels esmentats centres i dispositius, i gestiona els recursos ordenats a
la investigacid que les diverses institucions i entitats que en formen part li encomanin. Dins de I'entorn

territorial, col-labora estretament amb:

La Universitat de Lleida (UdL), que inclou investigadors i investigadores de les facultats de Medicina

i Infermeria i Fisioterapia.

El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, que inclou professionals investigadors dels

seus proveidors:

- Institut Catala de la Salut (ICS): Hospital Universitari Arnau de Vilanova (HUAV), Atencié Primaria
i Comunitaria de la Regid Sanitaria de Lleida i Atencié Primaria de la Regid Sanitaria Alt Pirineu-

Aran.

- Gestiod de Serveis Sanitaris (GSS): Hospital Universitari Santa Maria (HUSM), Hospital Comarcal
del Pallars i Salut Mental, entre d’altres.



L'IRBLIeida pertany a la Institucié6 CERCA amb un regim juridic propi; CERCA: Fundacid Institucié dels
Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA) de Catalunya, que s’organitzen segons un model de bon
govern i de funcionament que permet assegurar I'eficiéncia, la flexibilitat de gestio, la captacié i la
promocié del talent, la planificacié estratégica i la capacitat executiva. També és un Institut d’inves-
tigacio Sanitaria (l1S) acreditat per I'Instituto de Salud Carlos Il i el Govern de la Generalitat, tal com
estableix la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut.

A més, interacciona en el territori amb I'Institut Politécnic d’Innovacid i Recerca en Sostenibilitat (Ins-
pires), el Centre Tecnologic de Catalunya (EURECAT), el Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de
Lleida i amb Agrotecnio, Centre de Recerca en Agricultura, Produccié Animal i Tecnologia dels Ali-
ments del campus ETSEA de la Universitat de Lleida.
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Missio

La missié de I'IRBLleida és generar coneixement d’excel-léncia capag¢ d’impactar en la salut i la qua-
litat de vida de la poblacid, i fer-ho amb una marcada vocacio internacional i d’inclusié del potencial
territorial.

Visio

La visid de I'IRBLleida és ser un referent competitiu a escala internacional en la recerca i innovacié en
salut per demostrar valors etics i impulsar la sostenibilitat, el treball disciplinari i la cooperacié interna
i externa.

Valors

A I'IRBLleida creiem que els valors desenvolupen virtuts i que, desplegats diariament en el nostre
ambient, beneficien el nostre entorn i a la societat en general. El nostre saber fer se centra en els
seglients valors:

Responsabilitat Respecte i igualtat Rigor
Generositat en la sinergia Col-laboracié Independéncia de judici
Compromis social Lideratge ll-lusié

Es plantegen quatre principis rectors que guien les estratégies i les accions de I'IRBLleida:
Sostenibilitat.
Etica i compromis social.
Recerca o’ Excel-léncia i innovacié.
Multidisciplinari i multiinstitucional.

SEREM transmet els principis, els valors i l'estrategia de I'IRBLleida, i integra els objectius
estrategics i operatius del pla.
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Patronat

El govern, la representacid i la superior direccid i gestié de I'IRBLleida correspondran al Patronat, que

té totes les facultats necessaries per a la realitzacié de les finalitats fundacionals.
Comissié Delegada

El Patronat nomenara, d’entre els seus membres, una Comissié Delegada. Les seves funcions son dur
a terme els acords adoptats pel Patronat, fer el seguiment periodic de les tasques de direccio i de
gestiod del centre i dels acords i convenis subscrits per la fundacid i proposar al Patronat I'adopcio dels

acords que corresponguin a aquest organ, entre d’altres.
Consell Cientific Intern

El Consell Cientific Intern (CCl) de I'Institut de Recerca Biomeédica de Lleida, Fundacié Pifarré (IRBLIeida)
és un organ que té per objecte assessorar la Direccid en el desenvolupament de les seves funcions.
Aguest organ no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de representacid de la Fundacio. El Patronat
nomenara, a proposta de la Direccid, els membres que composin el CCl. Hi han d’estar representats
els diferents tipus d’investigadors i investigadores que integren I'Institut i complir amb els principis

d’igualtat de géenere.
Consell Cientific Extern

El Consell Cientific Extern és I'drgan encarregat d’assessorar sobre les activitats cientifiques de la Fun-
dacid i de vetllar per la seva qualitat cientifica. Aquest organ no ostenta, en cap cas, funcions de ges-
tio o de representacio de la Fundacid. Esta format per un minim de tres i un maxim de vint persones
cientifiques de prestigi internacional i competéncia reconeguda en els ambits de recerca de la Fun-
dacié. En cap cas, els membres poden ser persones investigadores vinculades a la Fundacié o que hi

col-laborin habitualment.
Consell Empresarial

El Consell Empresarial és I'0rgan encarregat de promoure la participacié del sector empresarial a les
activitats de la Fundacio. Les seves funcions sén assessorar el Patronat i la Direccio, col-laborar en la
deteccid de necessitats sectorials i fer propostes en aquests ambits, indicar oportunitats de desen-
volupament tecnologic, participar en projectes conjunts de recerca i facilitar I'accés de la Fundacié
a recursos publics i privats, col-laborar en la creacié d’'empreses spin-off i altres funcions i activitats

compatibles.
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Comite Etic d’Investigacié Clinica

L'avaluacio etica, metodologica i legal dels assajos clinics i projectes de recerca ha de ser realitzada pel Co-
mité d’Etica d’Investigacié amb Medicaments (CEI/CEIm) de I’Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
la Gerencia Territorial de Lleida i GSS. La legislacié espanyola i europea sobre els assajos clinics requereix
un gran desenvolupament de facultats i funcions del Comité d’Etica de Recerca Clinica, sobretot pel que

fa als assaigs multicentrics.

A més, el desenvolupament de la legislacié requereix que els avaluadors de postautoritzacié siguin avalu-
ats pel comite. L'objectiu principal és contribuir a millorar la qualitat, la gestid i la rellevancia dels assaigs
clinics que pretenen desenvolupar el nostre entorn. Aquesta posicio és un clar desig d’enfortir la posicié
de I'Hospital i el seu Comite Etic d’Investigacié Clinica, no només per ser més competitius en el mercat de

la investigacid, sind per desenvolupar i exercir lideratge en la promocié de recerca orientada clinicament.
Comite Etic d’Experimentacié Animal (CEEA) de la Universitat de Lleida

Aquest comiteé s’encarrega d’establir el reglament per a la proteccié dels animals utilitzats per a ex-
perimentacio i per a altres finalitats cientifiques i les condicions generals de manteniment i transport
dels animals, la identificacidé dels animals d’experimentacid i 'acreditacié del seu origen i estat sani-

tari.

Comiteé Etic d’Experimentacié Animal (CEEA) del Centre de Recerca Experimental Biomeédica Aplicada
(CREBA)

Aguest comité s’encarrega d’establir el reglament per a la proteccié dels animals utilitzats per a I'ex-
perimentacid i per a altres finalitats cientifiques i les condicions generals de manteniment i transport
dels animals, la identificacid dels animals d’experimentacio i I'acreditacié del seu origen i estat sani-

tari.

Mentre que el CEEA de la UdL abasta una gran varietat de tematiques i espécies animals, el CEEA del
CREBA avalua Unicament projectes biomedics en porci, la qual cosa li permet comptar amb membres

i assessors especialitzats en models experimentals i docents en porci aplicats a la recerca biomedica.

Podeu trobar més informacio sobre les comissions de I'IRBLleida a la pagina web de I'IRBLIeida.
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OFICINA DE GESTIO

Direccio, Subdireccio i Geréncia

Diego Arango del Corro
Director
darango@irblleida.cat

Eva Lopez Truco
Gerent
elopez@irblleida.cat

Oriol Gasa Falcon
Secretaria tecnica
ogasa@irblleida.cat

Elena Moscatel Mendelsohn
Cap de Persones i Juridic
emoscatel@irblleida.cat

Manel Gabernet Sagra
Tecnic de Persones i Juridic
mgabernet@irblleida.cat

Departament d’Administracio

Albert Dalmases Paris
Responsable d’Administracid i finances
adalmases@irblleida.cat

Nuria Minguell Queralt
Administrativa de Comptabilitat i finances
nminguell@irblleida.cat

Departament de Projectes

Joaquin Bonelli Blasco
Cap de Projectes
jbonelli@irblleida.cat

Ndria Bahi Pla
Técnica de projectes
nbahi@irblleida.cat

Monica Arango Usuga
Administrativa
marango@irblleida.cat

Anna Castillé Pérez
Tecnica de la Unitat d’Innovacio
acastillo@irblleida.cat

Joan Sayos Ortega
Sotsdirector
jsayos@irblleida.cat

Naiara Vilaginés Joven
Secretaria de Direccio
secretariadireccio@irblleida.cat

Sara Palau Camarero
Tecnica de Persones i Juridic
spalau@irblleida.cat

Silvia Aresté Grau
Técnic sénior de Comptabilitat
sareste@irblleida.cat

Noélia Pérez Marsol
Administrativa de Comptabilitat i finances
nperez@irblleida.cat

Irene Rosell Mena
Responsable de Projectes Nacionals
irosell@irblleida.cat

Anna Verdugo Oliver
Tecnica administrativa de pre-award
averdugo@irblleida.cat
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Unitat d’Assaigs Clinics

Alicia Sanchez de la Torre
Cap de la Unitat d’Assaigs Clinics
asanchez@irblleida.cat

Melani Gramun Perera

Técnica administrativa de la Unitat de
Gestio d’Assaigs Clinics
mgramun@irblleida.cat

Serveis Cientifico-Tecnics

Maria Ruiz Miré
Coordinadora Serveis Cientifico-Técnics
mruiz@irblleida.cat

Wi
Departament de Comunicacié
Meritxell Soria Yenez

Responsable de Comunicacio
msoria@irblleida.cat

Estructura administrativa

Anna Fernandez Ruiz
Tecnica administrativa d’Assaigs Clinics
afernandez@irblleida.cat

Departament de Mecenatge

Josep Maria Bosch Pons
Responsable de Mecentge
jmbosch@irblleida.cat

Fernando Tortras Pastor
Conserge
recepciobiomedicina@irblleida.cat
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2.4. Instal-lacions

L’IRBLleida compta amb dos centres diferenciats: Biomedicina | i ll, situats a I'avinguda Alcalde Rovira
Roure numero 80 de Lleida, i el CREBA (Centre de Recerca Experimental Biomédica Aplicada), situat al
carrer de Balaguer niumero 33 de Torrelameu.

Edifici Biomedicina l i Il

| S

—— —— CREBA
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3. Arees de Recerca




AREA CANCER | Coordinadors: Eloi Gari Marsol i Agueda Martinez Barriocanal

Eloi Gari Marsol
eloi.gari@udl.cat

Jordi Torres Rosell
jordi.torres@udl.cat

Antonia Salud Salvia

Jose Manuel Porcel Pérez S
masalud.lleida.ics@gencat.cat

jmporcel.lleida.ics@gencat.cat

Maria Alba Sorolla Bardaji
msorolla@irblleida.cat

Andreu Casali Taberner
acasali@udl.cat

Diego Arango Del Corro
darango@irblleida.cat

Xavier Matias-Guiu Guia
fimatiasguiu.lleida.ics@gencat.cat

Carles Canti Nicolas
carles.canti@udl.cat

Judit Herreros Danés
judit.herreros@udl.cat

Francisco Javier Dolcet Roca
xavi.dolcet@udl.cat

Mario Encinas Martin
mario.encinas@udl.cat
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AREA MALALTIES CRONIQUES, CIRURGIA | CURES EN SALUT | Coordinadors: José Manuel Valdivielso Revilla i
Montserrat Gea Sanchez

Rafael Villalobos
rvillalobos.lleida.ics@gencat.cat

Fernando Worner Diz
fworner.lleida.ics@gencat.cat

?'

Montserrat Gea Sanchez
montse.gea@udl.cat

Juan Verdaguer Autonell
joan.verdaguer@udl.cat

Concepcion Mora Giral
conchi.mora@udl.cat

Albert Lecube Torelld
alecube.lleida.ics@gencat.cat

José Manuel Valdivielso Revilla
valdivielso@irblleida.cat

Ferran Barbé llla
febarbe.lleida.ics@gencat.cat

Francesc Xavier Molero Richard
xmolero@irblleida.cat
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AREA EPIDEMIOLOGIA, MALALTIES INFECCIOSES | SALUT PUBLICA | Coordinadors: Oriol Yuguero Torres i Alba
Belles Belles

Pere Godoy Garcia
pere.godoy@gencat.cat

Juan Antonio Schoenenberger Arnaiz
jas.lleida.ics@gencat.cat

M2 Angeles De La Torre Ruiz
mariaangeles.delatorre@udl.cat

Jaume Mas Atance
jmas.lleida.ics@gencat.cat

Oriol Yuguero Torres
oriolyuguero@gencat.cat

Maria Mercedes Ibarz Escuer
mibarz.lleida.ics@gencat.cat

José Javier Trujillano Cabello 3 Jesus Caballero Lopez
jjtrujillano.lleida.ics@gencat.cat | jcaballero.lleida.ics@gencat.cat

L]

Alba Belles Belles
abelles.lleida.ics@gencat.cat

2
Teresa Botigue Satorra
teresa.botigue@udl.cat
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AREA NUTRICIO, METABOLISME | ESTRES OXIDATIU | Coordinadors: Joaquim Ros Salvador i Ester Vilaprifié Terre

Montserrat Rué Monné
montse.rue@udl.cat

Rui Carlos Vaqueiro De Castro Alves
rui.alves@udl.cat

Albert Sorribas Tello
albert.sorribas@udl.cat

Joaquim Ros Salvador
joaquim.ros@udl.cat

Reinald Pamplona Gras
reinald.pamplona@udl.cat

L

José Luis Morales Rull
jlmorales.lleida.ics@gencat.cat

Marta Llovera Tomas
marta.llovera@udl.cat

Daniel Sanchis Morales
daniel.sanchis@udl.cat
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AREA NEUROCIENCIES | Coordinadors: Ana Garcera Teruel i Gerard Pifiol Ripoll

Maria Mur Lain
mmur@gss.cat

Josep Pifarre Paredero
pifarrel@comll.cat

Ester Desfilis Barceld
ester.desfilis@udl.cat

Loreta Medina Hernandez
loreta.medina@udl.cat

Xavier Gallart Palau
xgallart@irblleida.cat

Aida Serra Maqueda
aida.serra@udl.cat

Francisco Purroy Garcia
fpurroy.lleida.ics@gencat.cat

Anton Aluja Fabregat
anton.aluja@udl.cat

Luis Brieva Ruiz
Ibrieva.lleida.ics@gencat.cat

Jordi Calderd Pardo
jordi.caldero@udl.cat
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Rosa Maria Soler Tatché
rosa.soler@udl.cat

Gerard Pifiol Ripol
gpinol@gss.cat
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3.1. Serveis Cientificotecnics

Els Serveis Cientificotecnics (SCT) de I'IRBLIeida sén instal-lacions amb infraestructures i grans equips
necessaris per a la realitzacié de técniques especialitzades. La seva missid és donar suport cientific i
tecnologic als grups de recerca de I'IRBLIeida, aixi com a entitats externes i empreses, per al desenvo-
lupament de projectes de recerca i innovacié en el camp de la biomedicina.

El Biobanc IRBLIeida és la unitat responsable de la gestid
de les mostres i dades associades destinades a investigacio.
Aquesta gestid inclou tots els processos de recepcid,
processament, emmagatzematge i posada a disposicié de la
comunitat cientifica les mostres biologiques per garantir en
tot moment la qualitat de les mostres i la seva tragabilitat en
compliment de la legislacid vigent.

Maria Ruiz
mruiz@irblleida.cat

_" Per a més informacio, visitar el web Bioinformatica i Biologia
DMt MR, e e, e L e L e, L R L " Computacional (BIO2COMP)
P P ———
S - .

. - O EEEsE |
e - g e - ™

Rui Carlos Vaqueiro de Castro Alves
rui.alves@udl.cat

La Unitat de Bioestadistica, ubicada a la quarta planta del
modul 2 de l'edifici de Biomedicina, t¢ com a missidé de
contribuir a generar coneixement per millorar la salut i la
qualitat de vida de les persones. Els méetodes estadistics son
essencials per dissenyar estudis, analitzar dades i interpretar
els resultats. A la Unitat de Bioestadistica, es treballa amb els
grups de recerca de I'IRBLleida per dissenyar els estudis més
adequats i convertir les dades obtingudes en informacié util
Montse Martinez per respondre als seus objectius i fer avancar la recerca.

mmartinez@irblleida.cat

Dolors Garcia
dgarcia@creballeida.org
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CULTIUS CEL-LULARS

Per a més informacid, visitar el web Laboratori de cultius cel-
lulars

Neus Pedraza
sct.cultius@udl.cat

ESTABULARI

Per a més informacid, visitar el web Estabulari de rosegadors

Carme Pinyol
carme.pinyol@udl.cat

La Unitat de Suport a la Recerca Clinica (USIC) de I'IRBLleida,
esta situada a la planta baixa de l'edifici de Biomedicina
Il de I'IRBLLeida. Constitueix una area especialitzada dels
objectius principals de la qual sén fer costat als grups de
recerca clinica de I'IRBLleida, Hospital Universitari Arnau
de Vilanova i Hospital Universitari Santa Maria, en I'impuls
i desenvolupament de recerca clinica de qualitat, donant
suport tecnic-metodologic integral o parcial del projecte.

Alicia Sanchez
asanchez@irblleida.cat Es poden reservar les sales d’assaigs clinics (https://www.
supersaas.es/schedule/SCT_CC/Sales_assaigs_clinics).

IMMUNOHISTOQUIMICA

i ] | ——

El Servei Cientificotecnic d’Immunohistoquimica esta situat a
I'IRBLleida dins de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova (planta
1). Ofereix suport en el processament de:

¢ Teixits (humans, animals) inclosos en parafina.
¢ Teixits congelats.

¢ Citologies.

e Cultius cel-lulars in vitro.

Maria Santacana
msantacana@irblleida.cat
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Elia Obis
eobis@irblleida.cat

Anais Panosa
anais.panosa@ud|.cat

Isabel Sédnchez
sct.protgenom@udl|.cat

Els objectius d’aquesta plataforma sén els seglients:
1. Detectar, identificar i quantificar la totalitat de les especies
lipidiques d’un sistema (cél-lules, teixits, organs, aliments, etc.).

2. Definir perfils lipidics en condicions fisiologiques i patologiques.
3. Identificar nous biomarcadors lipidics.

El Servei de Microscopia i Citometria de flux posa a
I'abast del personal investigador equipament destinat a la
preparaciod i el seccionament de mostres per a microscopia
optica i electronica, aixi com instruments de microscopia
optica de fluorescencia, contrast interferencial, contrast
de fase, microscopia confocal i microscopia electronica.
També ofereix assessorament tecnic sobre tecniques de
microscopia i d’analisi d’imatges. La Unitat de Citometria de
flux ofereix assessorament sobre el disseny experimental i
adquisicié de mostres, aixi com I'analisi de dades obtingudes
en experiments de citometria de flux. El SCT disposa d’un
citometre analitzador BD FACS Cantoll i un separador cel-lular
magnetic (Miltenyi AutoMACS Pro).

Es poden reservar les sales de microscopia (https://www.
supersaas.es/schedule/SCT_CC/Microscopia) i citometria
(https://www.supersaas.es/schedule/SCT_CC/Citometria).

Per a més informacid, visitar el web Servei de proteomica i
genomica
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LIRBLIeida manté un compromis amb la cura del medi ambient que s’articula en els processos de
tractament de residus elaborats i implantats per personal propi i d’aplicacié en tots els centres de
treball del grup.

La igualtat entre dones i homes és un principi universal i irrenunciable. UIRBLIeida sempre ha estat
compromes amb aquest principi, essent el respecte i la igualtat valors rectors que acompanyen al cen-
tre de recerca en la seva missié. Es per aquest motiu que I'IRBLIeida disposa, des de I'any 2014, d’un
Pla d’lgualtat per promoure un entorn laboral just, tolerant, divers i igualitari entre dones i homes,
gue afavoreixi el seu desenvolupament professional i personal; i d'aquesta forma construir una socie-
tat en la que es respectin i promoguin els drets més fonamentals. L'any 2023 es va aprovar de nou el
Pla d’lgualtat i es va registrar al Registre Public de Contractes.

Aquest pla ordena i sistematitza les actuacions que cal emprendre (o continuar realitzant) per con-
solidar els canvis i les millores que han de garantir el desenvolupament de la trajectoria professional
de les persones que integren I'IRBLleida, i que s’ha de basar en la igualtat d’oportunitats i tenint en
compte les necessitats de compatibilitzar els ambits personal i laboral per assolir una millor qualitat
de vida i més benestar personal i social. Les arees d’intervencid afecten I'accés a I'ocupacid, a la clas-
sificacio professional, a la promocid i la formacio, a les retribucions, a la conciliacid, a la prevencidé de
I'assetjament sexual i a la comunicacié i el llenguatge no sexista. Es pot veure el pla complet al lloc
web de I'IRBLleida.

L'IRBLIeida disposa d’una bustia lila ubicada a I'edifici Biomedicina I, planta baixa, per a Us del
personal IRBLleida. També comptem amb un protocol per a la prevencid, deteccio i actuacié davant
de I'assetjament per rad de sexe o génere i amb una Guia de drets laborals de les victimes de violéncia
de génere o violéncia sexual, que es poden consultar a la pagina web www.irblleida.cat.

Si teniu més dubtes, podeu contactar amb igualtat@irblleida.cat.
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Tota la recerca de I'IRBLleida es fa seguint les directrius nacionals i internacionals en mateéria de
bioetica.

L'IRBLIeida ofereix el Codi de bones practiques en la recerca, que té com a objectiu proporcionar als
investigadors i investigadores una serie d’estandards no només per millorar la qualitat de I'activitat
investigadora, sind també per oferir un marc per a la integritat de la seva recerca. El document
cobreix aspectes com ara els requeriments per treballar amb mostres humanes o amb animals
d’experimentacid, I'obtencidé de consentiments informats per part de pacients, les normatives de
publicacididisseminacié de resultats, I'autoria de publicacionsila mentoria de persones investigadores
en formacid, entre d’altres.

El juliol del 2020 I'IRBLIeida va crear el seu propi Codi Etic i de Conducta, que va ser aprovat pel
Patronat el desembre del 2020. Es tracta d’'un conjunt de recomanacions i compromisos d’aplicacié a
tot el personal vinculat a I'IRBLIeida (contractat o adscrit).

L'IRBLIeida també esta adherit al Codi de Conducta de Centres CERCA. Aquesta documentacio es pot
trobar a la pagina web de I'IRBLleida.

El Comité Cientific Intern de I'IRBLleida va aprovar I'abril del 2016 el document Recomanacions per
a la correcta identificacio de la produccid cientifica de I'IRBLleida. Normalitzacid i us de la filiacid. La
nostra institucié anima el seu personal investigador a tenir ben present la normativa per a la correcta
identificacio. Com la resta de documents, la trobareu a la intranet.
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El Departament de Persones s’ocupa de tramitar els assumptes relatius a la gestié del personal.
Les funcions que desenvolupa sén, entre d’altres:

Gestionar els procediments relatius a processos de seleccid i contractacid, aixi com les inciden-
cies del personal.

Estudiar i aplicar la normativa en materia laboral i de la Seguretat Social que afecti el personal.

Estudiar, elaborar i desenvolupar les propostes d’actuacio i millora social dels recursos humans
i participar en la interlocucié amb el representants sindicals.

Supervisar i controlar les nomines i les assegurances socials del personal.

Gestionar i mantenir el sistema d’informacié de personal i custodiar els expedients personals,
aixi com preparar i emetre els certificats corresponents al seu ambit de competéncies.

Estudiar, proposar i controlar les modificacions de les relacions de llocs de treball.
Gestionar les sol-licituds de compatibilitat.

Gestionar els convenis de col-laboracié amb universitats i centres de formacié professional, co-
ordinant les estades de practiques dels seus estudiants als grups de recerca i departaments de
I'Institut i realitzant la coordinacié empresarial amb els seus centres d’origen

El desembre del 2014 I'IRBLleida va obtenir el segell de qualitat “HR Excellence in
n Research” concedit per la Comissid Europea. El gener del 2023, després de rebre la
1 r visita de I'equip d’avaluacio extern, ens vam reacreditar amb éxit. Aquest segell de
qualitat identifica les institucions i entitats compromeses amb la implementacié
de les directrius de The European Charter for Researchers per millorar el procés de
contractacié i les condicions laborals del personal investigador.

Es important per a nosaltres que el personal contractat per I'lRBLleida gaudeixi d’'un ambient laboral
comode i desenvolupi les seves funcions en unes condicions optimes. Per aquest motiu, una de les
nostres prioritats és acompanyar-lo en la seva incorporacié perque s’integri al més rapidament possi-
ble al funcionament del nostre centre.

Les persones que integren el Departament de Persones sén:

Elena Moscatel Mendelsohn Sara Palau Camarero Manel Gabernet Sagra
Cap de Persones i Juridic Tecnica de Persones i Juridic Tecnic de Persones i Juridic
emoscatel@irblleida.cat spalau@irblleida.cat mgabernet@irblleida.cat
973706492 973702422 973702422
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6.1.1. Targetes d’accés i horaris

Per accedir a I'edifici de Biomedicina, en la vostra incorporacio se us facilitara una targeta identificati-
va i d’accés. La targeta permet I'entrada per proximitat al lector i la lliure circulacié per I'edifici durant
les 24 hores i tots els dies de I'any. Hi ha arees d’accés restringit a les quals només es pot accedir si es
disposa dels permisos corresponents.

6.1.2. Normativa laboral
Jornada i horari de treball

Lajornadadetreballsdn 37,5 hores setmanalsil’horari esta determinat i pactatamb el cap responsable
amb el compromis de conciliar la vida laboral i familiar.

Calendari laboral
Podeu consultar el calendari laboral al programa iFundanet.

Dies festius: disposeu de 14 dies festius d’ambit nacional, dels quals dos han de ser locals; si els dies
festius s’escauen en dissabte o diumenge, es traslladaran al dilluns immediatament posterior o al
divendres immediatament anterior.

Dies d’horari especial: la jornada laboral sera de 6 hores els dies seglients: Dijous Sant, 23 d’abril,
23 de juny, 24 de desembre i 5 de gener.

Vacances

Disposeu de 23 dies laborables de vacances per cada any de contracte a jornada completa. Si el con-
tracte laboral té una durada inferior a I'any, els dies de vacances seran directament proporcionals
a la durada del contracte. Si la jornada laboral és parcial, el departament de Recursos Humans us
informara dels dies de vacances que us corresponen. Quan no hagiu pogut gaudir de totes les va-
cances durant I'any natural, els dies restants es podran fer, com a maxim, fins al 31 de gener de I'any
seglient. Les sol-licituds de vacances s’hauran de tramitar a través de I'eina i-Fundanet i hauran de ser
aprovades per la persona responsable corresponent.

Incidéncies laborals

Dies de lliure disposicié/assumptes propis. El personal de I'IRBLleida amb jornada completa (37,5
hores/setmanals) disposa de 5 dies de lliure disposicié anuals (per cada any de contracte). En cas de
jornada parcial, els dies de lliure disposicié seran directament proporcionals a les hores treballades.

Baixa meédica. La baixa medica s’ha de sol-licitar el primer dia d’abséncia a la feina per malaltia (els
justificants medics no sén valids). No és necessari enviar a 'empresa els documents de baixa, confir-
macio o alta d’incapacitat temporal, atés que, I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) enviara
les dades necessaries de manera telematica directament a I'IRBLleida.

No obstant aix0, és imprescindible comunicar al vostre ambit de treball i al correu del Departament
de Persones (rrhh@irblleida.cat), qualsevol abséncia ja sigui per Incapacitat Temporal o d’un altre
tipus. En cas que no comuniqueu la baixa i no n‘aporteu el document, es considerara un dia de lliure
disposicid.

Nomina
La nomina s’ingressa el dia 28 de cada mes i la podreu consultar al programa iFundanet un cop in-
gressada.
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Correu electronic

En la signatura del vostre contracte laboral se us proporcionara un compte propi de correu electronic,
al qual podreu accedir des del web de I'IRBLIeida. Us preguem que feu un bon Us d’aquest recurs i no
envieu correus massius des del compte de I'IRBLleida.

Les adreces de correu electronic o e-mail que I'IRBLLEIDA posa a la disposicié de la persona treballa-
dora sén per a fins estrictament laborals i, encara que portin el nom del/de la treballador/a situat al
principi no constitueixen una adreca de correu electronic personal a I'efecte de la confidencialitat de
la informacié continguda en aquests.

En conseqiiéncia, qualsevol missatge de correu electronic, tant intern entre terminals de la xarxa
corporativa com a extern, dirigit o provinent d’altres xarxes publiques o privades es considerara que
s’envia o rep amb finalitats estrictament laborals. Per tant, s’entén que I'Us de les citades adreces de
correu electronic o arxiu informatic per part de la persona treballadora forma part de la seva activitat
laboral i es realitza en temps de treball.

En finalitzar el contracte laboral, 'esmentat correu electronic es donara de baixa.

6.2.1. Abans de I'arribada
Permis de treball i residéncia

El Departament de persones de I'IRBLleida ofereix assessorament i suport per a la tramitacio de tota la
documentacio requerida al personal investigador estranger que hagi de ser contractat per I'IRBLleida.

Ciutadans i ciutadanes dels paisos de la UE/EEE i Suissa

Els ciutadans i ciutadanes dels paisos de la UE/EEE i els ciutadans i ciutadanes suissos poden romandre
a Espanya durant un maxim de 3 mesos. Les estades més llargues han de registrar-se en les autoritats
locals d’Espanya per a obtenir un nimero d’identitat d’estranger/a (NIE).

Els ciutadans i ciutadanes de la UE sén ciutadans i ciutadanes d’Alemanya, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Croacia, Xipre, Republica Txeca, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francga, Grecia, Holanda,
Hongria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugal, Romania,
Eslovaquia, Eslovenia, Espanya, Suécia i el Regne Unit.

Els ciutadans i ciutadanes del EEE sén els ciutadans i ciutadanes de Liechtenstein, Noruega i
Islandia. Els ciutadans i ciutadanes de Suissa estan compresos en les mateixes normes que els
ciutadans de la UE/EEE.

Pot trobar informacio detallada sobre la regulacié i tramits de treball i residéncia en la pagina web de
la Policia Nacional Espanyola.

Ciutadans i ciutadanes de fora de la UE

Com a ciutada/na no pertanyent a la Unié Europea, amb la intencié de romandre més de 90 dies, ha
de sol-licitar el permis de residéencia i treball en I’Ambaixada d’Espanya del seu pais d’origen entre dos
i tres mesos abans que tingui la intencié de viatjar a Espanya per a donar temps a processar la seva
sol-licitud.
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Els requisits exactes de sol-licitud poden variar d’'un consolat a un altre, pero en general haura de
mostrar el seu passaport, aixi com proporcionar la seglient documentacio:

Detalls de la posicid i la recerca que fara en I'IRBLleida;
Document d’asseguranca medica;
Certificat medic que confirma que vosté no té cap malaltia que requereixi quarantena;

Justificant de disposar de fons suficients per a la manutencié durant la durada de la seva estada
a Espanya (per exemple, detalls de la beca o del contracte);

Un certificat d’antecedents penals expedit per les autoritats competents del seu pais d’origen.

Per a obtenir una llista detallada dels requisits, consulti amb el consolat corresponent al seu pais
d’origen (es pot consultar a: www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Servicios-
consulares.aspx). Es important destacar que no es pot venir a Espanya amb un visat de turista de
curta estada i després sol-licitar una visa d’estudiant. Voste ha de tornar al seu pais d’origen i aplicar
des d’alli.

Existeixen diversos tipus de visats en funcié de la durada i el proposit de la seva estada a Espanya. Els
reglaments i procediments d’arribada, estada i sortida d’estrangers/es a Espanya estan subjectes a
canvis constants. Li recomanem que consulti periodicament les pagines web de la Comissaria General
d’Estrangeria i dels Ministeris d’Educacio, Treball i Afers exteriors i que es posi en contacte amb el
Departament de Persones de I'IRBLleida (rrhh@irblleida.cat).

Per a més referéncia, consulti el capitol 3 de les Directrius de Euraxess Espanya per a la gestié de la
mobilitat de I'investigador estranger a Espanya.

Els requisits per a residir legalment i treballar a Espanya depenen de la seva ciutadania i del proposit
i durada de la seva estada a Espanya.
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6.2.2. A la seva arribada
Inscripcio en 'administracid local

Els nous residents a Espanya estan obligats a registrar-se en lI'administracié local per a tenir dret a
obtenir serveis publics com la sanitat, I'educacid, etc. Per a registrar-se a I'administracié local cal
empadronar-se. L'’empadronament”, també conegut com el “padré municipal d’habitants”, és un
registre municipal de caracter censal. La informacié proporcionada durant el registre és confidencial i
esta subjecta a les lleis de proteccié de dades. La inscripcid es realitza a I'ajuntament del districte on
resideix. Ha de proporcionar els seglients documents en registrar-se:

Passaport original i fotocopia; i NIE o certificat de registre de l'oficina d’estrangers de la policia
nacional, més fotocopia.

Prova de propietat de béns immobles.

Si no és propietari d’'una propietat i esta llogant, el seu contracte de lloguer en espanyol i una
fotocopia.

Si viu en una residéncia universitaria:

- Un certificat de la propia residéncia universitaria. Ha de sol-licitar-ho en I'oficina de recepcié de
la seva residencia.

- Emplenar el “Full padronal”.

Si lloga un apartament:

- Formulari d’inscripcié: emplenat al seu nom

- Fotocopia del document d’identitat de I'arrendador

- Contracte de lloguer

Si comparteix un apartament (i almenys un dels seus companys d’apartament ja esta registrat):
- Formulari d’inscripcié: emplenat a nom del seu company d’habitacid registrat

- Fotocopia del passaport o nimero d’identitat de I'estranger (NIE) del seu company d’habitacid

Tots els membres de la familia majors de 18 anys han de signar el formulari d’inscripcié.

Obtencid del Numero d’ldentitat de I’Estranger (NIE), Certificat de Residéncia i Targeta d’ldentitat de I’Es-
tranger (TIE)

El nimero d’identitat de l'estranger (NIE) és un numero legal assignat per la Policia Nacional
Espanyola a qualsevol estranger. Lobtencié d’'un nimero NIE és obligatoria per a tots els estrangers
amb assumptes financers, professionals o socials a Espanya, independentment de si voste és resident
o no resident a Espanya. Els nens també necessiten un nimero NIE per a, entre altres coses, obtenir
seguretat social. El seu numero NIE s’assigna de manera permanent, en cas que fos resident legal a
Espanya abans, no ha de tornar a realitzar el procés d’expedicié de NIE.

El Certificat de Residéncia aprova el registre de ciutadans de la UE en el Registre Central d’Estrangers
d’Espanya. Els ciutadans de la UE que tinguin previst romandre a Espanya durant un periode superior
a 3 mesos hauran d’obtenir el certificat en un termini de 3 mesos a partir de la data d’entrada a
Espanya. Aquest certificat s’expedeix immediatament i conté nom, nacionalitat i direccié de la persona
registrada, numero NIE i data de registre.
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Per a obtenir el Certificat de Residéncia (sol ciutadans i ciutadanes de la UE) és necessari concertar
una cita en linia amb la corresponent Comissaria Nacional de Policia. Per a la cita és necessari portar
la seglient documentacio:

Copia del correu electronic de confirmacio de cita

Formulari de sol-licitud EX-18 (original i copia)

Passaport valid o document nacional d’identitat (original i copia)

Certificat d’ocupacié amb I'IRBLleida (original i copia)/ Contracte laboral signat amb I'IRBLleida

Comprovant de pagament de la quota corresponent utilitzant un formulari 790

La Targeta d’ldentitat de I'Estranger (TIE) és el document fisic en format plastificat, Unic i exclusiu, que
conté el nimero NIE i que certifica la permanéncia legal dels estrangers/es no pertanyents a la UE a
Espanya, la seva fotografia d’identificacié i que s’ha concedit I'autoritzacid o reconeixement del dret
a romandre en territori espanyol durant un periode superior a sis mesos, d’acord amb la normativa
vigent. La TIE |i permet viatjar a través de la Unié Europea i a paisos que han signat acords amb
Espanya o la Unié Europea per a la lliure circulacié de persones.

Té una validesa maxima d’un any i es pot renovar anualment. Els ciutadans i ciutadanes no pertanyents
a la UE han d’obtenir la TIE dins dels primers 30 dies d’haver entrat en territori espanyol.

Per a obtenir la Targeta d’ldentitat de I'Estranger (TIE) és necessari concertar una cita en linia amb
la corresponent Comissaria Nacional de Policia de Madrid. A la cita és necessari portar la seglient
documentacio:

Copia del correu electronic de confirmacio de cita

Formulari de sol-licitud EX-17 (original i copia)

Passaport valid (original i copia)

2 fotos recents del passaport en color sobre fons blanc, 4cm x 4cm

Carta o impressido que mostri I'aprovacié de la seva visa (Carta de resolucié) — Una manera
facil d’obtenir aquest document és navegar a https://sutramiteconsular.maec.es/ i emplenar la
informacid requerida. A continuacid, se li redirigira a una pagina amb tota la informacié rellevant
sobre I'estat de la seva resolucié de visa. Faci una impressié d’aquesta pagina

Certificat d’inscripcié en I'administracié local (Certificat d’Empadronament)

Comprovant de pagament de la quota corresponent utilitzant un formulari 790

Seguretat Social i Pensions

Com a personal investigador de I'IRBLleida, contribuira a la Seguretat Social Espanyola, que proporciona
prestacions economiques i assistencials, per exemple, pensid, subsidi de desocupacid, assisténcia sani-
taria universal a totes les persones treballadores.

L'atencid sanitaria universal i els beneficis socials per a tots els ciutadans i les seves families estan garan-

tits a través de la Seguretat Social. Per a sol-licitar prestacions socials, ha de ser inclds en el Regim Gener-
al de la Seguretat Social. Tant els treballadors/es com els ocupadors/es estan obligats/des a fer contribu-
cions a la Seguretat Social. LIRBLleida deduira automaticament les contribucions a la Seguretat Social de
la seva nomina mensual.
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Inscripcio davant l'Autoritat Tributaria Nacional D’Espanya

Per a poder pagar impostos a Espanya és necessari inscriure’s en I'Autoritat Tributaria Nacional
(Agencia Tributaria). Per a registrar-se per primera vegada, necessita el seu nimero de Document
d’ldentitat d’Estranger (NIE), presentar el formulari censal model 030 en l'oficina local de I'Autoritat
Tributaria Nacional.

Consulti aqui per a obtenir més detalls sobre el procés de registre.

Tributacio en Espanya

Els/Les treballadors/es que resideixin en Espanya menys de 183 dies a I'any (any d’arribada o de
marxa) tributen a I'Autoritat fiscal com a no residents, és a dir, a rad d’un 24% fixe sobre el seu salari
brut (el 19%, els ciutadans UE).

Asseguranc¢a médica

L'assisténcia sanitaria espanyola esta formada per I'assisténcia sanitaria privada i publica. No és
obligatori tenir una asseguranca medica privada per a rebre tractament medic a Espanya. No
obstant aix0, en general li permet rebre un tractament més rapid per als procediments que no sén
d’emergéncia.

L'assisténcia sanitaria publica és prestada de manera gratuita pel Sistema Nacional de Salut (SNS) a
qualsevol persona que visqui i treballi a Espanya. El sistema estatal és financat per contribucions a la
Seguretat Social.

Els serveis d’odontologia a Espanya no entren en el sistema d’atencié publica i ha de pagar-se pel
propi interessat/da, tret que tingui asseguranca medica privada.

Cobertura de I'asseguranca publica de salut a Espanya

Les persones estrangeres que resideixin legalment en territori espanyol tenen el mateix accés
a l'assistencia sanitaria que les nacionals espanyoles. Com a personal investigador estranger de
I'IRBLleida, esta cobert per I'atencié sanitaria publica si viu i treballa a Espanya.

Part de les seves cotitzacions obligatories a la Seguretat Social es destinen a proporcionar-li assistencia
sanitaria estatal gratuita en tota Espanya. El seu conjuge i fills també tenen dret a I'assisténcia sanitaria
a Espanya, sempre que resideixin també a Espanya.

Obtencid de la targeta sanitaria

Una vegada que s’hagi registrat formalment en el sistema de Seguretat Social, se li donara un certificat
que indiqui que té dret a una asseguranca medica publica.

Ha de presentar aquest certificat, passaport i TIE al seu centre de salut i registrar-se amb un metge.

En el seu centre de salut local, pot sol-licitar la targeta sanitaria (targeta sanitaria individual-TSI) que
I'identifica com a persona usuaria del SNS (Sistema Nacional de Salut).

La TSI cobreix I'atencié del personal médici als hospitals, aixi com el 40-60% del cost dels medicaments
receptats, depenent dels seus guanys. En presentar la targeta TSI, vosté no paga en rebre tractament
en hospitals o d’'un metge/ssa. No obstant aixo, si ha de pagar en les farmacies els costos dels
medicaments de prescripcid.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G321.shtml

Targeta Sanitaria Europea (TSE)

Les persones residents europees que estiguin cobertes per un regim de seguretat social al seu pais de
residencia tenen dret a una targeta sanitaria europea (TSE). La targeta simplifica el procediment en
rebre assisténcia medica imprevista durant la seva visita a un estat membre. Ha de portar-se quan es
viatja dins de I'Espai Econdmic Europeu (és a dir, la Unid Europea, Noruega, Islandia i Liechtenstein) i
Suissa. Cada persona que viatge ha de tenir la seva propia targeta. La TSE dona dret al titular al mateix
tracte al mateix cost que un nacional d’aquest pais. Per exemple, si I'atencié medica es proporciona
de manera gratuita en I'estat membre on es requereix tractament, el sol-licitant tindra dret a atencié
meédica gratuita en la presentaciod de la targeta o un document equivalent.

La presentacié de la TSE garanteix el reemborsament dels costos medics en I'acte, o poc després de
tornar a casa.

Acords bilaterals

Existeixen acords bilaterals especifics amb els seglients paisos: Andorra, I'Argentina, Australia,
el Brasil, el Canada, Xile, Colombia, Republica Dominicana, I'Equador, els Estats Units, Filipines, el
Marroc, Méxic, Paraguai, el Peru, Russia, Tunisia, Ucraina, I'Uruguai i Venecguela). Per a obtenir més
informacid, visiti el segtient lloc web.

Beneficis de I’Asseguranga Escolar

Aquesta asseguranga cobreix als/a les estudiants espanyol/es i estrangers/es residents a Espanya
en les mateixes condicions que els/les estudiants espanyols/es menors de 28 anys, des del 3r any
d’educacio obligatoria (ESO) fins al tercer cicle universitari (Doctorat) per lesions escolars, malalties o
desgracia familiar, proporcionant-los serveis medics i farmacéutics i compensacié economica segons
sigui necessari.

Allotjament

Si necessiteu ajuda per trobar allotjament podeu contactar amb el Departament de Persones de
I'IRBLleida (rrhh@irblleida.cat). Hi ha diferents opcions com a residéncies o apartaments.

Lopcié més economica a I'hora de triar I’habitatge sol ser un pis compartit. El lloguer es paga
generalment dins dels primers cinc dies de cada mes, a més d’un dip0sit inicial de garantia que se li
retornara en acabar el seu contracte de lloguer si tot esta en ordre.

Altres recursos web Utils per a trobar apartaments o habitacions sén (I'IRBLleida no té afiliaci6 amb
cap d’aquests llocs): Habitaclia, Idealista, Fotocasa, Enalquiler, Roomgo, Pisocompartido.

Altres opcions disponibles sén les residéncies d’estudiants: Campus, La Vila de Lleida, Cordimariana,
o la residencia del Col-legi de Metges de Lleida (Comll) que disposa d’apartaments per a personal
sanitari.

Bancs

Els bancs a Espanya estan normalment oberts, de dilluns a divendres, de 8:00am a 2:30pm. La banca en
linia i la banca telefonica son ampliament utilitzades. Hi ha una xarxa molt gran de caixers automatics;
Servired i 4-B ofereixen la majoria de terminals. Important: cadascun d’ells cobra una tarifa per retirar
diners en efectiu si la targeta no pertany a la seva xarxa. Els pagaments amb targeta de credit també
sén molt comuns.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/32253
https://catala.habitaclia.com/lloguer-apartaments-lleida.htm
https://www.idealista.com/alquiler-viviendas/lleida-provincia/con-pisos/
https://www.fotocasa.es/es/alquiler/apartamentos/lleida-provincia/todas-las-zonas/l
https://www.enalquiler.com/alquilar/alquiler-apartamentos-lleida_0_26764_29.html
https://www.roomgo.es/
https://www.pisocompartido.com/
https://www.residencias-estudiantes.com/residencias-de-estudiantes-lleida
https://www.laviladelleida.cat/
https://residenciasuniversitarias.es/lleida/residencia-cordimariana/

S'accepten totes les principals targetes de credit en la majoria de les empreses, perd el pagament amb
xec no s’accepta habitualment.

Per a poder obrir un compte bancari a Espanya és necessari aportar documentacié que acrediti la seva
situacid legal al pais (resident o no resident).

1. En el cas de ciutadans comunitaris (residents i no residents) es pot fer servir el CUE (certificat de
registre de ciutada de la UE) juntament amb el document d’identitat del pais d’origen o passaport.

2. Els residents no comunitaris faran servir la TIE.

3. Els no residents no comunitaris podran fer servir el passaport. Tingui en compte que si 2 mesos
després d’obrir el compte, no ha proporcionat una prova de residéncia, el banc podria cancel-lar
el seu compte i bloquejar els seus fons.

Una altra opcid és utilitzar un compte Revolut o N26.

Es molt recomanable analitzar alternatives en triar un banc, ja que poden diferir en termes de tarifes
de manteniment, carrecs per unes certes transaccions, saldo minim, etc.

Des de I'1 de juliol de 2003, totes les transferencies en euros dins de la UE es consideren transaccions
nacionals, per la qual cosa les taxes cobrades no poden superar les que es cobren entre bancs a
Espanya pel mateix import, encara que hi ha una taxa addicional per transferencies SWIFT. Qualsevol
transferéncia o diposit d’un banc estranger per un import superior a 50.000 euros haura de notificar-
se al Banc d’Espanya.

Importacio d’un vehicle de motor

Si porta el seu cotxe a Espanya, llegeixi atentament la informacié en el lloc web de I'’Autoritat Espanyola
de Transit sobre I'entrada (i registre) d’un vehicle amb matricules estrangeres a Espanya. Alli trobara
informacid sobre drets, IVA i impostos de matriculacié per a la importacié d’un cotxe usat des de
I'estranger.

Llicéncia de conduir

Si ets nacional d’un pais de la UE/EEE, ets lliure de conduir a Espanya utilitzant la teva llicencia de
conduir existent durant els dos primers anys de residencia a Espanya, encara que has de registrar-te
en les autoritats de transit després de sis mesos. Després de 2 anys de residéncia a Espanya, hauras
d’obtenir una llicencia de conduir espanyola.

S'apliquen excepcions en funcid de la data de caducitat de la seva llicéncia.

Siets de fora de la UE/EEE pots conduir legalment a Espanya amb la teva llicencia de conduir estrangera
existent fins a sis mesos després d’haver-te registrat per a la residencia a Espanya. Si la teva llicéncia
estrangera no esta en espanyol, has de portar en tot moment una traduccié oficial o un permis de
conduir internacional.

Després de sis mesos de residéncia, la teva llicencia de conduir estrangera deixara de ser valida a
Espanya i has d’obtenir un permis de conduir espanyol.

Depenent de la teva nacionalitat, és possible que puguis canviar la teva llicencia per una llicencia
espanyola. Espanya té acords amb més de 20 paisos, que permeten als conductors/es intercanviar
directament una llicéncia de conduir estrangera per la llicéncia espanyola equivalent. Aquests acords
canvien, per la qual cosa sempre consulta amb el consolat del teu pais d’origen a Espanya o I'autoritat
de transit espanyola.
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https://www.dgt.es/nuestros-servicios/tu-vehiculo/quieres-traer-o-llevarte-un-vehiculo-del-extranjero/matricular-un-vehiculo-proveniente-de-la-ue/
https://www.dgt.es/nuestros-servicios/tu-vehiculo/quieres-traer-o-llevarte-un-vehiculo-del-extranjero/matricular-un-vehiculo-proveniente-de-la-ue/

Cura de nens i educacio

Leducacié obligatoria a Espanya no comenca fins als sis anys, pero la majoria dels pares a Espanya es
beneficien de I'educacio preescolar (des de tan sols uns mesos d’edat).

Preescolar

El preescolar es divideix en escoles infantils (llars d’infants) per a nens i nenes de tres mesos a tres
anys i escoles infantils per a nens i nenes de tres a sis anys. La disponibilitat preescolar no sempre esta
generalitzada i sovint pot ser bastant dificil trobar un lloc per al seu fill.

Les llars d’infants ofereixen cura infantil de baix cost. Hi ha escoles infantils publiques, aixi com escoles
infantils privades. Aquestes Ultimes generalment atenen nens de dos a sis anys.

La llar d’infants és voluntaria, pero la majoria dels nens i nenes a Espanya assisteixen, des dels tres fins
als sis anys, quan comenca I'educaciod obligatoria a I'escola primaria. Els establiments d’ensenyament
preescolar publics a Espanya tenen com a objectiu preparar als nens per a la integracid social en
I’entorn escolar.

Pot registrar al seu fill/a en una escola estatal una vegada que voste i la seva familia estiguin registrats
com a residents a I'ajuntament local. Les autoritats locals exigiran el certificat de naixement del/de la
menor, el comprovant de residencia i el document d’identitat legal.

Escola Primaria i Secundaria

Per a tots els nens i nenes de 6 a 16 anys I'educacid escolar és obligatoria. Aixo inclou I'educacid
primaria i I'educacié secundaria obligatoria. Per a inscriure al seu fill o filla en I'educacié obligatoria,
pot triar entre un col-legi estatal, un col-legi concertat amb |'estat espanyol o un col-legi totalment
privat, que inclou la majoria de les escoles internacionals i estrangeres. També és legal escolaritzar als
fills a casa.

Informacid ciutadana i emergéncies

010 és el canal telefonic de I'Oficina Municipal d’Atencié Ciutadana (OMAC) - Ajuntament de Lleida.
LOMAC centralitza I'atencié presencial derivada dels tramits administratius que es gestionen en
I'ambit municipal. La podriem definir com una oficina de servei de proximitat, d’informacié i d’atencid
directa als ciutadans i les ciutadanes.

Marqui 112 per a qualsevol emergencia (emergéncia sanitaria, incendi i rescat, seguretat publica,
proteccid civil). Altres numeros de teléfon importants sén:

Policia local: 092
Policia nacional: 091
Bombers: 080
Guardia Civil: 062
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Checklist

Aqui li proporcionem una rapida llista de coses que s’han de fer abans de la seva arribada a I'IRBLleida i
Espanya i abans de viure a Espanya.

Abans de I'arribada

O

Comunica’t amb el Departament de Persones de I'IRBLIeida per a qualsevol pregunta i sol-licitud
respecte a la seva estada en I'IRBLleida.

Comprova si necessites un permis per a residir legalment i treballar a Espanya. Si escau, identifica
el permis apropiat.

Si es requereix un visat, sol-licita a I'IRBLleida una invitacid o document que acrediti el proposit
de l'estada.

En casos excepcionals, preparar els certificats médics necessaris per a entrar a Espanya.

Reserva allotjament temporal a la teva ciutat de desti. El Departament de Persones de I'IRBLleida
t’ajudara amb orientacio.

Si planeges portar el teu cotxe o conduir a Espanya, comprova els requisits.
Si ets un investigador/a d’un Estat membre del EEE, sol-licita la Targeta Sanitaria Europea.

Si estas planejant portar a la seva familia sol-licitar els permisos i vises corresponents.

A la seva arribada a Espanya

O

O

O

Obrir un compte bancari.
Trobar allotjament permanent.

Si romandras per un periode de temps més llarg, obtingues el Certificat de Residéncia o Targeta
d’ldentitat de I'Estranger (TIE).

Si escau, registra als teus fills/es.
Obtingues la teva targeta de Seguretat Social.
Obtingues la teva targeta d’atencié medica publica.

Sol-licita la targeta sanitaria europea si viatjaras a altres paisos de I'Espai Economic Europeu o
Suissa.

Abans de sortir d’Espanya

O

O

Cancel-la el teu compte bancari.
Cancel‘la tots els serveis (per exemple, electricitat, aigua, Internet, TV, teléfon mobil).

Cancel-la el teu contracte de lloguer. Programa la revisio del pis amb el propietari/aria per a obtenir
el reemborsament parcial o total del diposit de seguretat.

Obtingues un registre laboral de les teves activitats professionals a Espanya en el Servei de la
Seguretat Social i comprova si la informacio és correcta.

Obtingues un informe d’activitat, carta de recomanacio, etc. de I'IRBLleida.

Comprova si tens dret a beneficis de benestar social mentre et trasllades i t’instal-les al teu pais
d’origen, o a un altre pais.
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6.2.3. Informacio sobre la vida a Lleida

Lleida és una ciutat espanyola, capital de la provincia homonima, situada a la comunitat autonoma
de Catalunya.

El municipi, amb una poblacié de 142.990 habitants (INE 2023), abasta una superficie de 211.7 km? i
és un dels més extensos de Catalunya. Lleida és també capital de la comarca del Segria.

Lleida és un important nucli de serveis i és la ciutat de referencia en materia d’assisténcia hospitalaria,
centres educatius, oferta cultural i d’oci, etc. en una amplia zona que inclou les comarques de la
provincia lleidatana i algunes aragoneses. Segons un estudi economic, I'area d’influencia comercial
de Lleida té 497.678 habitants.

Llengiies oficials

Les llenglies oficials de Catalunya sén el catala i el castella. Tanmateix, 'anglés es considera llengua
vehicular entre el personal de I'IRBLleida i totes les comunicacions es realitzen en les tres llenglies.

6.2.4. Informacio d’utilitat

El personal de I'IRBLIeida té preus especials a les cafeteries del recinte de I’'Hospital Arnau de Vilanova,
mostrant la targeta identificativa, on solen oferir menjars molt economics.

Com arribar a Lleida?

Lleida es troba en un important nus de comunicacions i és el lloc de pas obligat entre les vies que
enllacen Espanya amb la resta d’Europa i el Mediterrani. Aquest caracter d’'encreuament de camins
s’ha reforcat amb l'arribada del tren d’alta velocitat entre Barcelona i Lleida. La ciutat es troba
comunicada amb Barcelona per autopista, carretera nacional i via ferria.

La ciutat esta ben comunicada per carreteres, autopista i autovies. UA-2 i I'AP-2 la uneixen amb
Madrid, Saragossa, Barcelona i Tarragona, I'autovia A-22 amb Osca i la A-14 amb Vielha. En materia de
transport public, Lleida té una important estacio ferroviaria de la qual parteixen trens d’alta velocitat,
llarga distancia, regionals i de rodalies. Des de I'estacié d’autobusos de la ciutat surten diverses linies
interurbanes que la connecten amb practicament tots els pobles i ciutats del seu voltant. En quant
a mobilitat interna, Lleida compta amb una xarxa d’autobusos urbans de 23 linies. Des de gener de
2010, a més, esta en funcionament I'’Aeroport de Lleida, situat a 15 km de la ciutat.

Per aire
En funcid a I'aeroport triat com a porta d’entrada a Catalunya, la millor manera d’arribar sera:
Des de l'aeroport de Lleida-Alguaire fins a I'estacié d’autobusos de Lleida amb autobus.

Des de l'aeroport del Prat (Barcelona) fins a I'estacio de ferrocarrils de Sants per tren i des d’alli a
I'estacié de ferrocarrils de Lleida, de nou amb tren. Existeix una linia d’autobusos que viatja a Lleida
dues vegades al dia directament des de I'aeroport.

Des de Reus, amb tren fins a Lleida.

Des de Girona, amb autobus fins a Lleida (“Eix Bus”).
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Transports publics

Lleida és una ciutat ideal per a desplacar-se a peu. No obstant aix0 es poden utilitzar els autobusos
qgue connecten les diferents zones de la ciutat. El millor és consultar la pagina web d’Autobusos de
Lleida.

Per a més informacid sobre els mitjans publics de transport (horaris, combinacions, linies, mapes...)
es poden consultar aquestes pagines web:

Planol de Lleida (Ajuntament de Lleida)
Moure’s per Catalunya: rutes en transport public (MOLT UTIL!!!!)
Ferrocarrils Espanyols

Aeroports Espanyols i Navegacié Aéria (AENA)

Horari d’obertura dels comergos

A Espanya, els grans magatzems i centres comercials obren tot el dia amb horaris aproximats de les
9-10:00 fins a les 21-22:00. Els petits comercgos tanquen entre les 13:30 i les 14:00 i tornen a obrir
entre les 16:30i les 17:00.

Els horaris de dinar i sopar son més tard del que normalment és el cas en altres paisos europeus. La
gent sol dinar entre les 13:30 i les 15:30, mentre que el sopar se serveix entre les 20:00 i les 23:00.

Clima

A Lleida, els estius sén calids i majorment assolellats i els hiverns sén freds i parcialment ennuvolats.
Durant el transcurs de I'any, la temperatura generalment varia d’1 °C a 33 °C i rares vegades baixa a
menys de -3 °C o puja a més de 36 °C.

Trucades internacionals

Si desitja rebre trucades des de I'estranger, el codi per a Espanya és 34. Tingui en compte que si desitja
fer una trucada fora d’Espanya amb un teléfon mobil, el cost sera considerablement major que amb
un teléefon fix.

Electricitat

Lelectricitat a Espanya és de 220 volts, i els endolls tenen dos pins.

En compliment de la legislacié espanyola vigent en materia de proteccié de dades de caracter per-
sonal i del reglament europeu RGPD 679/2016, us informem que les dades que ens faciliteu son
objecte de tractament per part de I'IRBLIeida, amb CIF G25314394, amb la finalitat del manteniment
i la gestio de relacions comercials, laborals o administratives. La base juridica del tractament és el
compliment de la legislacié fiscal, mercantil i comptable. No es preveuen cessions i/o transferéencies
internacionals de dades.
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Per exercitar els vostres drets, us podeu adrecgar a IRBLIeida amb domicili a I'avinguda Alcalde Rovira
Roure nimero 80, 25198 Lleida, o bé per correu a protecciodedades@irblleida.cat, per exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressié (dret a I'oblit), limitacié de tractament, portabilitat de les dades,
oposicid i no ser objecte de decisions automatitzades, indicant com a assumpte “Drets Llei Proteccié
de Dades”, i adjuntant-hi una fotocopia del vostre DNI. En el moment en que us incorporeu al centre,
se us fara entrega d’un manual per a personal autoritzat que detalla les funcions i obligacions que,
com a usuari dels fitxers amb dades de caracter personal de I'entitat, heu de coneixer i respectar. Aixi
mateix, se us demanara que signeu uns documents de confidencialitat i consentiment per a la recoll-
ida de dades de caracter personal.

La Llei de Prevencioé de Riscos Laborals ens parla, ja en I'exposicid de motius, del fet que la proteccid
del treballador/a enfront dels riscos laborals exigeix una actuacié de I'empresa que no es redueix
al compliment formal d’un conjunt de deures i obligacions, sind que suposa la implantacié d’una
auténtica cultura de la prevencié basada, entre altres principis, en la informacio i la formacié dels
treballadors/es a fi que tinguin un millor coneixement dels riscos derivats del treball i de la forma de
prevenir-los i evitar-los.

Si a aix0 anterior hi afegim que la seguretat en el lloc de treball és un dret constitucional del qual tot
treballador/a ha de fer Us, cal que tingueu uns coneixements basics en disciplines com ara la segure-
tat en el treball, la higiene industrial i ergonomia i la psicosociologia aplicada. Amb aquesta finalitat,
I'IRBLleida us fara entrega d’'un manual basic de prevencio de riscos laborals que servira com a guia
perqué pugueu desenvolupar el vostre treball en condicions de seguretat i modificar certs comporta-
ments laborals insegurs que poden perjudicar la vostra salut i la dels vostres companys/es. Per aixo us
demanem que el llegiu amb atencié i pregunteu als/a les vostres caps qualsevol dubte que tingueu.

A més a més, en incorporar-vos a I'IRBLleida es fara una formacié en linia dels riscos inherents al
vostre lloc de treball i, regularment, es fa una formacid practica impartida per un/a professional en la
materia. Les persones que hagin de fer tasques als laboratoris, hauran de rebre formacié presencial
especifica abans de poder-hi accedir i fer una formacio en linia de bioseguretat..

També rebreu els Equips de Proteccid Individual (EPIs) necessaris per a poder desenvolupar la vostra
feina amb total seguretat. Us preguem que en feu Us SEMPRE, i en la forma indicada.

Lobjectiu de I'Equip de Gestié de la Recerca és donar un suport proactiu, eficient i integral a la
comunitat cientifica amb la finalitat de garantir I'éxit en I'accés a fons de financament de la recerca,
siguin competitius o no. L'equip assessora el personal investigador durant tot el cicle de vida d’un
ajut, des de la preparacié del projecte fins al tancament, i garanteix I'eficiencia de la seva gestid i el
compliment amb els requisits de la convocatoria. El personal entra tota la informacié relativa a la
proposta a la base de dades institucional i prepara informes periodics, informes especifics i analisis.

Per complir aquests objectius, I'equip de I'Oficina actua com a intermediari entre la comunitat
investigadora, les agéncies de finangament/sponsors i la nostra institucio.

Si teniu més dubtes sobre Gestio de la Recerca, podeu contactar amb projects@irblleida.cat o a
I'extensio 2967.
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L'objectiu de I'Oficina de Transferéncia de Tecnologia i Coneixement és ajudar el personal investigador
perque els productes i/o serveis derivats de la recerca arribin a la societat amb el suport de socis
industrials, sense els quals seria impossible trobar els recursos necessaris per arribar al mercat.
Loficina gestiona la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial i la comercialitza buscant
empreses llicenciataries interessades.

L'oficina té I'experiéncia necessaria per afrontar tots els aspectes de les negociacions amb empreses
i per assessorar sobre el millor pla d’accié per a qualsevol investigador/a que esta explorant I'opcid
de crear una nova empresa o spin-off. Amb més detall, gestiona i revisa els acords derivats de la
col-laboracié amb la industria o altres instituts d’investigacid per protegir la propietat intel-lectual i
industrial de I'IRBLleida.

Si teniu més dubtes sobre transferencia, podeu contactar amb innovacio@irblleida.cat o a I'extensio
3668. També s’hi dona suport des de I'Oficina de Gestio.

L'Oficina de Comunicacio és la responsable de difondre la informacidé que es genera a l'institut entre
el personal, entitats veines, mitjans de comunicacié i la societat en general. També, s’encarrega de
I'elaboracié de documents institucionals i I'organitzacid d’actes i visites. Amb més detall s'encarrega
de:

Comunicaci6 interna: butlleti, comunicats institucionals...

Imatge corporativa: Us de logos, cartells informatius, plantilles de documents...
Publicacions institucionals: memoria, fullets informatius...

Relacié amb els mitjans de comunicacio.

Web: actualitzacié de continguts.

Xarxes socials: gestio dels comptes de Facebook, Twitter i LinkedIn de la institucié.

Outreach: organitzacié d’activitats per fer arribar la recerca a la societat (visites, xerrades,
exposicions...).

Protocol i relacions publiques: organitzacié d’actes i de visites de representants d’altres
institucions i/o paisos.

Coordinacio amb altres gabinets de comunicacié (Hospital Universitari Arnau de Vilanova,
Universitat de Lleida...).

Si teniu més dubtes, podeu contactar amb comunicacio@irblleida.org o a I'extensio 2479.

Gestiona els recursos economics dels projectes de recerca i de la institucio:

Registre de les factures rebudes per part dels proveidors i pagaments quinzenals, excepte
en casos puntuals, com publicacions d’articles, inscripcions...
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*  Emissié de les factures dels SCT i gestié dels cobraments.

* Reconeixement d’ingressos, cobraments i control de la tresoreria.
* Elaboracié del pressupost de I'entitat.

* Donar resposta a les consultes dels investigadors sobre els saldos del seus comptes i suport
amb l'eina de consulta i Fundanet.

* Millora dels procediments economics i administratius.

El Departament juridic i els nostres assessors legals coordinen el procés d’elaboracié de Convenis de
Col-laboracié Empresarial i dels Contractes de Patrocini, conjuntament amb els nostres assessors le-
gals, i controla tot el circuit des de I'inici de la sol-licitud fins a I'arribada dels fons a I'IRBLleida.

Si teniu dubtes sobre finances, poden contactar amb sareste@irblleida.cat o trucar a 'extensid 3744.

L'IRBLIeida esta subjecte a la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP). Totes les compres s’han de
gestionar a través del modul de compres de la web iFundanet, accessible a través del nostre web. Si
necessiteu fer compres, dirigiu-vos al Departament de Compres de l'oficina de gestio, on us facilitaran
un usuari i contrasenya per poder accedir a iFundanet i us facilitaran un manual per saber com trami-
tar-les. També podeu escriure un correu a compres@irblleida.cat.

6.9. Unitat d’Assaigs Clinics

PROPOSIT: la unitat té com a proposit oferir suport als grups d’investigacié clinica de 'HUAV i de
I"'HUSM en la coordinacio clinica i les gestions entorn els assaigs clinics i els estudis amb medicaments
i biosanitaris, aixi com posar a disposicié de la societat els técnics i especialistes en la prestacid dels
seus serveis.

VISIO: la visié de la unitat és ser una unitat de referéncia per a la investigacié en els assaigs clinics
i biosanitaris, fomentar I'establiment d’equips multidisciplinaris i apostar per la innovacid, la trans-
ferencia de coneixement i la difusié dels resultats a la societat i I'administracio.
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MISSIO: contribuir al desenvolupament qualitatiu de la investigacio en assaigs clinics, estudis obser-
vacionals i biomeédics des dels valors de I'equitat i I'eética, amb els objectius seglients:

*  Potenciar els assaigs clinics de la indUstria farmaceutica i els promotors privats.

* Consolidar la investigacié en estudis académics, sense interés comercial.

* Assolir I'excel-léncia i el lideratge en la investigacié biomeédica al nostre territori.
Ambit d’actuacié

Queden inclosos en I'ambit d’actuacio de la unitat els assaigs clinics amb medicaments, productes
sanitaris i els que estudien altres intervencions sanitaries terapeutiques. També queden inclosos els
assaigs clinics aleatoritzats d’intervencié amb finalitat diagnostica, preventiva o de servei.

Assessorament i suport

La unitat ofereix assessorament i suport en aspectes reguladors i de tramitacid, aspectes economics i
administratius, coordinacié clinica, gestié de la medicacid, execucid de I'assaig i gestié de dades.

Activitats i serveis
CEIm Avaluador / CEIC Assessor

L'avaluacié ética i metodologica dels protocols d’assaigs i estudis clinics ha de ser realitzada pel Comi-
té d’Etica de Recerca Clinica (CEIC) de I'Hospital.

Direccid de Recerca de I’Hospital

L'objectiu principal és contribuir a millorar la qualitat, la gestié i la rellevancia dels assaigs clinics.
Aquesta posicid respon a un clar desig d’enfortir la investigacio clinica, no només per augmentar la
competitivitat en el mercat de la investigacid, sind també per desenvolupar i exercir el lideratge en la
promocié de recerca orientada clinicament.
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Gestio economica i administrativa d’estudis i assaigs clinics

La gestié dels contractes dels estudis i assaigs clinics és realitzada i supervisada des de I'Oficina de
Gestio de I'IRBLleida, des de la revisié fins a la signatura de totes les parts afectades.

La negociacidé de la memoria economica dels estudis i assaigs clinics amb la industria farmaceéutica,
aixi com el seu seguiment i facturacié durant 'activitat de I'estudi, és realitzada des de I'Oficina de
Gestio, amb la coordinacié de I'equip investigador.

Gestio clinica dels estudis i assaigs clinics
La gestid clinica de la unitat es basa en:

Oferir suport técnic i assessorament als grups d’investigacié que en sol-licitin en relacié amb el
disseny, la coordinacié i la realitzacid de I'estudi en I'ambit assistencial.

Ajudar a fer que els estudis clinics es portin a terme complint les normes de bona practica clinica
(GCP) en recerca.

Funcions basiques:
Coordinacio clinica (Study Coordinator).
Infermeria (Study Nurse).
Recollida de dades segons protocol (Data Manager).

Preséncia en les visites de preseleccié, seleccié, reunié d’investigadors, visites d’inici,
monitoratges i tancament de |'estudi.

Processament de mostres biologiques segons protocol.
Gestié de medicaments de assaig .
Manteniment de I'arxiu de I'investigador.

Contacte

Els grups d’investigacid clinica es poden adrecar a la unitat enviant un correu electronic a
afernandez@irblleida.cat.

L'IRBLIeida compta amb un ombudsperson la missié del qual és vetllar per la integritat cientifica en
I'Institut. Lombudsperson té la missié de contribuir a prevenir irregularitats étiques i proporcionar a
els/les joves investigadors/as un marc de confianca en el compliment del codi de conducta. Es poden
remetre a 'ombudsperson (ombudsperson@irblleida.cat) casos relacionats amb desacords entre
investigadors/es, conflictes i problemes d’integritat, mala praxi cientifica o incompliment del Codi etic
i de Conducta de I'IRBLIeida. A I'apartat de transparencia de la pagina web de I'IRBLIeida trobareu més
informacio.

A més, d’acord amb el Codi de Conducta CERCA els centres CERCA informaran la Institucié CERCA
de I'existéncia d’un conflicte d’integritat cientifica que sigui de suficient rellevancia i, paral-lelament,
es plantejara a 'ombudsperson CERCA, sota parametres d’estricta confidencialitat i respecte a les
persones presumptament implicades. Els casos rellevants podran estar relacionats amb la revisié o
retractacio d’articles i que puguin donar lloc a mesures disciplinaries o que impliquin la direccié o
gerencia del centre (ombudsperson@cerca.cat).
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L'IRBLIeida compleix amb les normes generals per a |'ética en la recerca. A més, I'IRBLleida defensa
la recerca animal destinada a millorar la salut i la qualitat de vida de les persones i els animals quan
no hi ha altres alternatives viables. Totes les especies utilitzades en la recerca son tractades etica,
responsable i respectuosament.

Per a fer més transparent aquesta activitat, I'IRBLleida s’ha adherit a I'acord sobre transparéncia en
la recerca animal, promogut per la Confederacid de Societats Cientifiques d’Espanya (COSCE), amb la
col-laboracio de I’Associacié Europea per a la Investigacié Animal (EARA).

Per al personal investigador de I'IRBLIeida, els més alts estandards de benestar animal son de vital im-
portancia, ja que son necessaris per a I'excel-léncia de la recerca, aixi com el compliment i el respecte
a la legislacié sobre la proteccié dels animals. Tots els protocols experimentals han de ser aprovats
pel Comiteé Etic d’Experimentacié Animal de la Universitat de Lleida (UdL) o del Centre d’Investigacié
Experimental Biomedica Aplicada (CREBA). per a I'experimentacio i, en particular, en projectes de
recerca que requereixin I’Us d’animals en el seu desenvolupament. La pagina web del Comite propor-
ciona enllagos a la legislacié vigent i també als documents necessaris per a I’Us d’animals en la recerca.

A més, |'avaluacio etica, metodologica i legal dels assajos clinics i projectes de recerca ha de ser
realitzada pel Comité d’Etica d’Investigacié6 amb Medicaments (CEI/CEIm) de I"Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de la Geréncia Territorial de Lleida i GSS. La legislacié espanyola i europea sobre
els assajos clinics requereix un gran desenvolupament de facultats i funcions del Comité d’Etica de
Recerca Clinica, sobretot pel que fa als assaigs multicéntrics.

A més, el desenvolupament de la legislacié requereix que els avaluadors de post-autoritzacio siguin
avaluats pel comite. Lobjectiu principal és contribuir a millorar la qualitat, la gestid i la rellevancia dels
assaigs clinics que pretenen desenvolupar el nostre entorn. Aquesta posicio és un clar desig d’enfortir
la posicié de I'Hospital i el seu Comite Etic d’Investigacié Clinica, no només per ser més competitius
en el mercat de la investigacid, sind per desenvolupar i exercir lideratge en la promocidé de recerca
orientada clinicament.

51


https://www.udl.cat/ca/recercaNew/Eines-per-a-investigadors/CEEA/
https://www.creballeida.org/en/iacuc/
https://www.creballeida.org/en/iacuc/




La docencia és una de les linies estratégiques prioritaries de I'lInstitut de Recerca Biomédica de Lleida
(IRBLleida), el qual compta amb un pla de formacid anual que es pot trobar a la pagina web.

Lestreta col-laboracié entre professionals dels centres hospitalaris i d’atencié primaria de Lleida i els
professors de la Universitat de Lleida permet transformar el coneixement i transferir els descobri-
ments del laboratori a la practica clinica, i a la inversa, amb l'objectiu final de millorar la salut de les
persones.

L'Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida es constitueix com a centre d’educacid superior amb
la missié d’organitzar les activitats academiques i administratives al voltant dels estudis de doctorat,
de manera que es garanteixi la qualitat de I'oferta acadéemica i I'eficacia en la gestié per al foment de
I'excel-lencia en la recerca, aixi com la col-laboracié interuniversitaria i amb altres organismes, cen-
tres, institucions i entitats amb activitats d’R+D+l publics i privats, nacionals i estrangers, d’acord amb
el que estableix I'article 9 del Reial Decret 99/2011.

A la pagina web de I'Escola de doctorat es pot trobar la informacié dels diferents programes per re-
alitzar el Doctorat a I'IRBLleida.

Més informacid: Escola de Doctorat.

Els grups de recerca de I'IRBLleida acullen estudiants que tenen l'oportunitat de participar en els seus
projectes i aportar la seva feina per avangar en les investigacions. Es tracta d’'una manera de comple-
tar la formacié professional i capacitar la persona per a la futura incorporacio laboral.

Quins son els requisits?

Per poder fer una estada formativa a I'IRBLleida, cal:
Tenir més de 18 anys.

Haver estat acceptat/da en un grup de recerca de I'IRBLleida (carta d’acceptacié o full de com-
promis signat pel responsable del grup).

Estar matriculat a I'ensenyament universitari o de formacio professional al qual es vinculen les
competencies que cal adquirir amb les practiques.
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Formalitzar el conveni de col-laboracio per a la realitzacié de practiques entre la Universitat o
Centre d’Estudis i I'IRBLIeida.

Acreditar que l'estudiant disposa d’una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil en el mo-
ment de la subscripcié del conveni.

Els grups de recerca també podran tutoritzar treballs de recerca d’estudiants de Batxillerat, prévia
signatura d’un conveni amb el centre d’ensenyament.

Quins passos s’han de seguir?

Si estas interessat/da a ampliar la teva formacié a I'IRBLleida i compleixes els requisits, posa’t en
contacte amb la secretaria académica del teu centre d’estudis perque inicii els tramits amb Recursos
Humans de I'IRBLleida, a rrhh@irblleida.org.

El sistema de salut i el teixit cientific en general necessita personal investigador per assegurar que
els nous tractaments i coneixements de la recerca arriben realment i s’apliquen en la practica clinica.

LIRBLleida, amb el financament i la col-laboracié de la Diputacié de Lleida, ofereix de manera anual
una convocatoria d’ajuts al talent i per a la realitzacié de projectes de recerca en salut.

Cal estar atents/atentes a la informacié que es publica a la seccié “Convocatories” d’aquest web per
veure el calendari d’aquesta ajuda.

Lleida vol proporcionar al personal investigador activitats cientifiques i formatives, aixi com un entorn
propici per fomentar la col-laboracid i establir contactes en I'ambit de la recerca biomédica. A la pagina
web www.irblleida.org es poden consultar les diferents formacions i seminaris que es realitzen.
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Pel que fa a la comunicacid interna, I'IRBLleida utilitza el correu electronic per fer en-
viaments puntuals a tota la comunitat o per fer arribar el resum mensual de noticies.
Cal registrar-se a: http://llistes.udl.es/mailman/listinfo/irblleida-info.

Els seminaris es difonen per correu electronic i a través de cartells penjats a les diferents instal-la-
cions. Les noticies de la institucio es poden seguir a través de la web i també dels diferents comptes
que I'IRBLleida té a les xarxes socials: Instagram, Facebook, Twitter o LinkedIn. L'IRBLleida també
envia a la comunitat d’investigadors i investigadores un butlleti setmanal amb la informacid sobre les
convocatories d’ambit regional, nacional, europeu i internacional obertes en aquell moment. També
s’aconsella informar a comunicacio@irblleida.org d’articles publicats o presentacions a congressos i
jornades per fer-ne comunicacio externa.

L'IRBLIeida compta amb tres sales de reunions.

A I'edifici Biomedicina Il, hi ha la sala Rita Levi a la primera planta i la sala Martina Castells, a la quarta
planta.

A I'edifici Biomedicina |, hi ha un despatx habilitat per a sales de reunions a la planta 2.

Totes es poden reservar (https://www.supersaas.es/schedule/login/SCT_CC/Sales_de_reunions_IR-
BLleida).

L'area integrada per I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova, I'edifici docent de la Facultat de Me-
dicina de la Universitat de Lleida i I'IRBLIeida compta amb tres cafeteries ubicades a I'hospital. Amb la
targeta de personal de I'IRBLleida tens descomptes en les tres.

Una esta situada a I'exterior de I’hospital, entre la porta principal i la zona d’Urgéncies. Horari: de
7.45 a 22.30 hores, de dilluns a diumenge.

L'altra esta situada al jardi del centre, a la unitat docent. Horari: de 8.00 a 15.00 hores, de dilluns
a divendres.

La tercera és només per a personal i esta ubicada a la cinquena planta de I’'hospital. Horari: de 8.00
a 16.00 hores, de dilluns a divendres.

L'IRBLIeida també disposa de maquines dispensadores de café i begudes al menjador (planta -1, Bio-
medicina Il).
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L'IRBLIeida compta amb un menjador a la planta -1 de I'edifici Biomedicina Il disponible les 24 hores
del dia.

'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida compta amb un caixer automatic situat a I'entrada
principal de I’"hospital i a la mateixa ubicacid també, una botiga de flors, obsequis i premsa.

En el cas d’alguna incidéncia de manteniment de I'edifici, cal contactar amb el conserge de I'IRBLleida
i de la Unitat Docent de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida. Si es tracta d’incidencia
en algun congelador, aquests compten amb un full informatiu. Es recomana preguntar als companys
i companyes del grup o dels Serveis Cientificotecnics. Hi ha disponible un teléfon d’Emergencies de
I'empresa Sorigué fora de I'horari laboral per a incidéncies: 659 96 87 14.

En horari laboral de consergeria, de 7.00 a 15.00 hores, primer cal adrecar-se al personal de conser-
geria.

El personal del Departament de persones t’entregara un document i informacié sobre com gestionar
el teu usuari per a I'Gs de les fotocopiadores. També et podra informar sobre I'Us de la xarxa wifi.

Web d’IRBLleida LinkedIn
Facebook YouTube
Twitter Instagram
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