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1. Contexto de la Ayuda
1.1. Introduccion

La participacién en estancias internacionales de investigacion ofrece la oportunidad de
aprender de varios expertos y de ampliar las habilidades en un entorno globalizado. Son
esenciales para avanzar en el conocimiento y la innovacién, favorecen la colaboracién
entre expertos e instituciones de todo el mundo, mejorando la diversidad de ideas y el
acceso a recursos Unicos, como instalaciones especializadas.

Con el objetivo de promover esta idea, el IRBLleida y la Direcciéon Territorial de
Investigacién, Innovacién y Ensefanza publican la convocatoria para Ayudas de
Movilidad Internacional (AMI-CLINIC) para el personal sanitario del Hospital
Universitario Arnau de Vilanova (HUAV) y el Hospital Universitario Santa Maria
(HUSM), que permitiran estancias de hasta tres meses en centros asistenciales y/o
investigacion internacional para el personal asistencial clinico de HUAV y HUSM
afiliados al IRBLleida.

2. Descripcion de la ayuda
2.1.Foco

El objetivo de esta ayuda es la financiacién de las estancias de personal asistencial
clinico del HUAV y HUSM para el aprendizaje o la mejora de técnicas, tecnologias o
procedimientos en investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica. Mejorar la
formacién en aspectos de investigacion e innovacion de los profesionales de HUAV y
HUSM, asi como la calidad de la atencién proporcionada a nuestros centros.

Para aumentar la exposicion internacional del personal investigador de nuestro centro
y construir una red de colaboracién internacional, estas estancias deben llevarse a cabo
en centros asistenciales y/o investigacion de instituciones extranjeras prestigiosas.

2.2. Financiacion y Dotacién econémica

Se otorgaran tres ayudas a todo el personal participante. Si alguna de las ayudas queda
desierta por falta de personas candidatas, estas ayudas pueden ser asignadas a las
personas candidatas para la convocatoria para Ayudas de Movilidad Internacional
(AMI-26) por el personal de investigacién abonable y postdoctoral del IRBLleida, que
ha sido priorizado en posiciones inmediatamente posteriores a la ultima persona
candidata con la ayuda asignada.
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La dotacién econdmica de cada ayuda consistira en:

e Una asignacion de viaje de 1.000 euros/mes o una fraccion de mes.

e El coste del viaje de ida y vuelta.

e Seguro médico para los paises donde la Tarjeta Europea de Seguro Sanitario no
es valida.

Los costes de alojamiento y transporte siguen los importes de referencia establecidos
por la Generalidad de Catalufia (Decreto 138/2008 de 8 de julio sobre la compensacion
por gastos relacionados con el servicio).

La recepcién de estas ayudas serd compatible con la remuneracién que, como salario,
recibe el solicitante.

Una vez otorgada la ayuda, IRBLleida la pagara de la manera siguiente:

e EI75% de la asignacion de viaje se pagara un mes antes del inicio de la estancia.

e El 25% restante se pagara a media estancia.

e Los gastos de viaje seran procesados y pagados mediante una orden hecha
directamente por la oficina de gestién de IRBLleida a las agencias de viajes bajo
el Acuerdo Marco CCS.

e El seguro también sera gestionado por la oficina de gestion de IRBLleida.

Antes de iniciar la ayuda, serd necesario lo siguiente:

e Gestionar la coordinacién de la prevencién de riesgos laborales con la institucion
gue acogera a las personas beneficiarias de la convocatoria.

e Sigue los pasos indicados en el "Manual de Comunicacién MNOO3 para Viajes al
Extranjero".

¢ Notifiquese a la entidad contratante de la estancia con antelacién para que se
pueda comunicar a la Seguridad Social.

e Para las personas beneficiarias con contrato en la Universidad de Lleida (UdL),
el Hospital Universitario de Lleida Arnau de Vilanova (HUAV), el Hospital
Universitario Santa Maria (HUSM) u otros, es necesario obtener autorizacion de
la entidad contratante.

e Carta de aceptacioén del centro de destino con las fechas finales de la estancia.

2.3. Duracion y fechas importantes
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La estancia tendra una duraciéon minima de 1 mes y un maximo de 3 meses. Una vez
concedida la ayuda, la persona dispone de un afo para ser alojada en el centro
escogido. Este afio comenzara al dia siguiente de la resolucién final de la ayuda de
movilidad. Si la suspension no se ha realizado durante el plazo estipulado ni se ha
solicitado una proérroga, se considerara que el personal investigador renuncia a la ayuda.

Se puede solicitar una prérroga imperdonable de un maximo de seis meses para llevar
a cabo la estancia. Esta prérroga debe solicitarse tres meses antes del fin del periodo
de un ano establecido en la convocatoria.

Apertura de la ayuda: 27 de mayo de 2026
Fecha limite de solicitud: 17 de julio de 2026
Resolucidon provisional estimada: agosto de 2025
Resolucion final estimada: agosto de 2025

3. Perfil de las personas candidatas

3.1.Elegibilidad
Estas ayudas de movilidad estan abiertas a personas empleadas como funcionarios
publicos, personal estatutario o bajo contrato permanente que estén afiliadas a
IRBLIeida, o que hayan presentado una solicitud de afiliacién antes de la fecha limite de

convocatoria.

Las personas con contratos temporales o especialistas en formacion NO PUEDEN
solicitar esta ayuda.

3.2. Incompatibilidad
NA
4. Solicitud y resolucion

4.1. Presentacion de propuestas

La documentacién requerida debe presentarse a través del enlace proporcionado para
este propdsito en la seccién de convocatorias intramurales del sitio web IRBLleida
(https://www.irblleida.org/es/convocatorias-intramurales/).

Para formalizar la solicitud, hay que presentar lo siguiente:
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e Curriculo vitae (formato CVA FECYT) de las personas candidatas y del IP del
grupo de acogida. El CV del Pl del grupo receptor puede estar en un formato no
estandar, pero debe incluir la informacién que sera evaluada.

o Formulario de solicitud de la actividad que se llevara a cabo durante la estancia
y selecciéon de hasta 5 publicaciones de los ultimos 7 anos utilizando el modelo
disponible en el sitio web del IRBLleida, en la seccion de investigacion -
convocatorias intramurales.

o Carta de aceptacion de la institucion de acogida donde el personal investigador
solicita realizar la estancia. Este informe debe incluir la aceptacién de la estancia,
las fechas provisionales en que tendra lugar y su objetivo.

o Carta de conformidad del Jefe de Servicio (modelo disponible en la web de
IRBLIeida, en la seccion de busqueda - convocatorias intramurales).

« Documentacion de apoyo (expediente académico y participacion en congresos).

Cualquier documentacion que no cumpla con los modelos estandarizados no sera
evaluada.

4.2. Criterios de evaluacion

Las propuestas seran evaluadas por el Comité Interno de Evaluacién Cientifica del
IRBLleida (CIAC; https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-comissions/)
con la participacion de un representante de la Direccién Territorial de Innovacion,
Investigacion y Docencia.

IRBLleida se ha adherido a la Declaracién de San Francisco sobre la Evaluacién de la
Investigacion (DORA) con la conviccion de que estamos en un momento éptimo para
avanzar hacia una nueva cultura de evaluacion de la actividad investigadora en toda su
diversidad. Estos criterios se aplicaran durante la evaluacién de los curriculos.

Criterios Definicion Puntos
Nota media del grado
universitario: 80%.
.2 Expediente Nota media del master: 20%.
Evaluacion de .. . " 30
académico (si el master no se ha completado,
las personas la ttulacion del Htul
candidatas a titulacion del titulo se
considerara al 100%)
Publicaciones Criterios DORA
e - 20
(Gltimos 7 afos)
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Congreso Internacional:
Asistencia: 0,5 puntos
Poster: 2 puntos
Presentacion oral: 5 puntos

Congreso Nacional:

Asistencia: 0,25 puntos
Poster: 1 punto 10
Presentacion oral: 2,5 puntos

Participacién en
congresos

*Las presentaciones con poster u
comunicaciones orales sélo se
considerardn cuando el solicitante
sea el primer autor o el autor
presentador.

Alineacion e idoneidad de las personas candidatas:
Relevancia de su bagaje, habilidades y motivacion para
la ayuda de movilidad. 10 puntos

Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta: Claridad
de objetivos, metodologia, innovacién y consecucién
durante el periodo de movilidad. 15 puntos

Evaluacion de
la necesidad,

ogortupldad Pericia y apoyo de la institucién anfitriona/IP: Historial, 40
einterés de la : : BY " TN
capacidad de supervision y disponibilidad de recursos
propuesta i
en el centro anfitrién. 10 puntos
Impacto en el grupo de investigacién y en la carrera del
investigador: Beneficios esperados para la formaciéon y
desarrollo profesional del personal investigador, y
contribucion al fortalecimiento del grupo de
investigacion y futuras colaboraciones. 5 puntos
Maximo Suma total 100

Todas las contribuciones cientificas del periodo de 7 afios estan sujetas a las posibles
prorrogas descritas en el Anexo |.

4.3. Resolucion

IRBLleida — Programa de Investigacion Intramural | Ayudas de movilidad internacional para el personal sanitario del
Hospital Universitario Arnau de Vilanova y del Hospital Sanitario del Hospital Universitario Santa Maria (AMI-CLINIC) 2026




Contexto de la] Descripcion de Sl ke Solicitud y Sbllzadehe

Otros

ersonas . s las personas "
P Resolucion P Clausulas

la Ayuda candidatas beneficiarias

AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO L . i
IR ida@ ARNAU DE VILANOVA Y EL PERSONAL (
SANITARIO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO S

Institut de Recerca Biomédica

DE SANTA MARIA (AMI-CLINIC) 2026

Una vez completado el proceso de evaluacion, el CIAC presentarad al director del
IRBLleida (o a su delegado) una lista de prioridades que incluird a las personas
candidatas seleccionados y a los de la lista de reserva. El director (o su disefiador)
emitird entonces una resolucién provisional, detallando las personas candidatas
seleccionadas y las personas candidatas de la lista de reserva. Tras la publicacién de la
resoluciéon provisional, las personas candidatas dispondran de 5 dias laborables para
presentar posibles denuncias por correo electrénico a _projects@irblleida.cat. Una vez
resueltas las acusaciones, la resolucion final de la ayuda se hara publica.

Dentro de un mes después de la publicacion de la resolucién final, las personas
candidatas seleccionadas deben firmar un documento aceptando la ayuda vy
especificando la fecha de inicio. No aceptar el cargo dentro de este periodo se
considerara una renuncia.

Cualquier dimision después de la aceptacion debe notificarse por escrito a IRBLIleida (
projects@irblleida.cat). Si la renuncia se produce dentro de los primeros seis meses del
contrato, la siguiente persona candidata sin financiacién de la lista de prioridades
iniciales con una puntuacién de 270 puntos puede asumir la ayuda durante el tiempo
restante.

5. Obligaciones de las personas beneficiarias

5.1.Seguimiento del proyecto

Las personas candidatas deben presentar un informe de aceptacién de la institucién de
acogida, que incluya las fechas en que tendra lugar la estancia y el objetivo de la
estancia.

Antes de marcharse, las personas beneficiarias necesitaran:
e Procesar la coordinacion de la prevencion de riesgos laborales con la instituciéon
anfitriona.
e Sigue los pasos indicados en el Manual MNOO3 para comunicar viajes al
extranjero.

5.1. Resultados, publicaciones y contenidos

Para garantizar una proteccion adecuada de la posible propiedad intelectual y/o
industrial derivada de esta accion, los IPs deben informar a la oficina de innovacion del
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IRBLleida (innovacio@irblleida.cat) sobre cualquier comunicacién y/o difusién
relacionada con la ayuda.

En cualquier comunicacion o publicacion derivada de la investigaciéon realizada bajo
esta ayuda, se debe incluir el reconocimiento del apoyo a IRBLleida con la siguiente
declaracién: "(XXXXX recibié una Ayuda IREP 2026 para la Movilidad Internacional de
IRBLleida)."

5.2. Justificacion final

Se debe enviar un informe completo a la Unidad de Proyectos del IRBLleida (
postaward@irblleida.cat ) dentro de un mes después de la finalizacion de la estancia.
Puedes encontrar el modelo del informe final en el sitio web - seccién de convocatorias
intramurales. Si tienes alguna duda, puedes contactar con postaward@irblleida.cat

Este informe debe incluir detalles de los objetivos cientificos alcanzados, asi como
cualquier publicacién y comunicacion resultante de esta accion.

6. Otras clausulas

La participacion en este llamamiento implica el conocimiento y la aceptacion de todos
los términos y condiciones, incluyendo:

6.1. Propoésito de recogida de datos personales e informacion de tratamiento

Entidad responsable: Instituto de Investigacién Biomédica de Lleida Fundacién Dr.
Pifarré (IRBLleida).

Propésito: Gestion de convocatorias.

Legitimacion: La base legal del tratamiento es la realizacién de un proceso de seleccion
para proporcionar apoyo financiero a los proyectos de investigacion.

Destinatarios: Los datos no se transferirdn a terceros, excepto en las obligaciones
legales establecidas por la ley.

Derechos: Acceso, rectificaciéon y eliminacién de datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestro sitio web https://www.irblleida.org/en/legal-notice/
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Los datos proporcionados por los solicitantes se incorporaran al sistema de tramitacion
propiedad de IRBLleida con el fin de gestionar y resolver el proceso de seleccién, y
seran procesados de manera legal, justa, transparente, adecuada, relevante, limitada,
precisa y actualizada, en cumplimiento de las disposiciones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de la Ley Organica 3/2018. del 5 de diciembre
(LOPDGDD). La base legal para el tratamiento de datos es el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del responsable de la fecha, reforzada con el consentimiento
del sujeto de los datos.

Estos datos deben conservarse durante el periodo estrictamente necesario para
cumplir dicho objetivo, respetando en todos los casos el periodo determinado por estas
normas y reglamentos que regulan la convocatoria de solicitudes y la normativa de
archivo aplicable.

Determinados datos pueden ser comunicados a terceros en el ambito publico o
privado, ya sea porque la intervenciéon de estas entidades en el curso del proceso de
gestion de la ayuda puede ser necesaria porque esta correctamente resuelta, o porque
esta prevista por regulacién con estatus de ley.

Si la parte interesada no comunica lo contrario, se entendera que sus datos no han sido
modificados y que se compromete a notificar al IRBLIeida cualquier variacién.

Los solicitantes pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién del
tratamiento, supresién, oposicion al tratamiento de sus datos o ejercer su derecho a la
portabilidad escribiendo a IRBLleida (Avda. Rovira Roure, 80, 25198 Lleida) en la
direccién de correo electronico protecciodedades@irblleida.cat o en la Delegada de
Proteccion de Datos del IRBLleida, dpd@ticsalutsocial.cat. Debes adjuntar una
fotocopia de tu DNI o firmar el correo electrénico con una firma electrénica
reconocida. En caso de desacuerdo con el tratamiento, también tienes derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos.

7. Anexo

7.1 Anexo |

En aquellos casos en que, para la evaluacion de cualquier tipo de mérito, se establezca
un periodo de evaluacion definido en el tiempo, el periodo proporcional a las
interrupciones debidas a los motivos mencionados a continuacion, calculado de
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acuerdo con los siguientes criterios, quedara excluido de la contabilidad del periodo
correspondiente:

A. Periodos de permiso derivados de maternidad o paternidad, adopcion o tutela
para fines de adopcidon o acogimiento disfrutados de acuerdo con las situaciones
protegidas cubiertas por el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara
una prérroga en semanas derivada del producto de 4 segun el nimero de
semanas de permiso/permiso que disfrute cada hijo.

B. Incapacidad temporal por enfermedad grave o accidente del solicitante, con baja
médica de tres meses o mas. Se aplica una proérroga de un afio.

C. Discapacidad temporal durante el embarazo por motivos relacionados con ello.
Se aplicara una prérroga en semanas derivada del producto de 4 y del nimero
de semanas de permiso que se acumularan, en su caso, a la extension incluida
en la seccion a.

D. Atencioén a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo con lo que se
incluye en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, sobre la Promocién de la
Autonomia Personal y el Cuidado de las Personas en Situacién de Dependencia.
Se aplicara una prérroga en semanas derivada del producto de 4 por el nimero
de semanas de actividad como cuidador no profesional.
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